OGLOSZENIE O NABORZE
Ogloszenie Nr 179/2020
Wajta Gminy Zbiczno

z dnia 10 wrze$nia 2020 roku

Wojt Gminy Zbiczno oglasza otwarty konkurencyjny nabor na stanowisko kierownicze urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbicznie .

Na podstawie art.11, art.12 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art.30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art.122 z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019
p0z.1507 z poézn.zm.) oglaszam nabdr kandydatow na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zbicznie.

1. Wymagania niezbedne (formalne):

- wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie
wyzszym oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.);

- co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

- obywatelstwo polskie;

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

- brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku;

- znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie: Ustawa o pomocy spotecznej, Ustawa o swiadczeniach
rodzinnych, Ustawa o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, Ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Ustawa o samorzadzie
gminnym, Ustawa o pracownikach samorzadowych, Ustawa Kodeks pracy, Ustawa Kodeks
postgpowania administracyjnego, Ustawa prawo zamoOwien publicznych, Ustawa o finansach
publicznych, Ustawa o ochronie informacji niejawnych, Ustawa o ochronie danych osobowych, Ustawa
o dostepie do informacji publicznych;

- znajomo$¢ gminnych programow spolecznych realizowanych przez GOPS;

- biegla obstuga komputera, programéw dziedzinowych oraz pakietoéw biurowych;

- prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania pozadane:

- doswiadczenie w pracy w terenie, w pracy bezposredniej z beneficjentem osrodka pomocy spoteczne;;
- umiejetno$¢ redagowania pism, analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych (m.in.
projektéw uchwat);

- umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

- znajomos¢ procedur i do§wiadczenie w pozyskiwania §rodkow zewnetrznych na dziatalnosc¢ statutowa,
doswiadczenie w pisaniu, realizowaniu i rozliczaniu projektéw unijnych i krajowych;

- nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista;

- latwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$¢ 1 umiejetnos¢ budowania relacii;
- umiej¢tnos¢ pracy w grupie i kierowania pracg zespotu;

- umiejetnos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

- zdolno$¢ podejmowania decyzji i pracy pod presja czasu;

- odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan;

- umiej¢tno$¢ organizacji pracy;

- samodzielnos$¢ 1 kreatywnos$¢;

- gotowos¢ do doskonalenia wlasnych umiejetnosci i poszerzania wiedzy.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zbicznie oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.
2. Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawnych.
3. Odpowiedzialnos¢ za catoksztatt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.
4. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i potrzebami.



5. Sktadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie potrzeb w zakresie
pomocy spoteczne;.

6. Przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materialow przedktadanych organom.

7. Realizacja przez GOPS zadan wilasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej.

8. Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy $cistej wspolpracy ze Skarbnikiem Gminy i
Ksiggowa GOPS.

9. Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

10. Prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegdlnosci: zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
os$rodka, ustalanie wysoko$ci uposazen pracownikom w ramach obowigzujacych przepisow prawa
oraz podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i dyscypliny pracy a takze nagrod
1 wyrdznien.

11. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej
oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS.

12. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy podopiecznym GOPS w trudnych sytuacjach
zyciowych.

13. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
w celu realizacji zadan spotecznych.

14. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatalnos¢ GOPS, pisanie i rozliczanie projektow.

15. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

16. Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji
niejawnych.

17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta Gminy Zbiczno.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) przecigtna tygodniowa norma pracy w 5- dniowym tygodniu pracy wynosi 40 godzin;

3) dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin w miesigcznym okresie rozliczeniowym,;

4) praca trwa od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00 we wtorki 7.00 — 16.00 w piatki 7.00 —
14.00 do czasu pracy wlicza si¢ 15 minutowa przerwe¢ na spozycie positku;

5) stanowisko pracy zlokalizowane w budynku GOPS, Zbiczno 199

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbicznie
w rozumieniu przepiséw i rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu sierpniu 2020r. wyniost: ponizej 6%.

6. Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, za§wiadczenia);

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatacznik nr 1;

6) klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych dla kandydata — zatgcznik nr 2;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego orzeczony stopien niepelnosprawnosci, w przypadku sktadania
aplikacji przez osob¢ niepelnosprawna;

8) oswiadczenie dotyczace spelnienia przez kandydata wymagan niezbednych;

7. Wymagane dodatkowe dokumenty i o§wiadczenia:

1) oswiadczenie poswiadczajace obywatelstwo polskie lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

2) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
3) oswiadczenie o niekaralnosci;

4) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawien o ktérych mowa w art.13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2018r. poz.1260 ze zm.) jest
obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;



8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Zbicznie —
pok.nr 7 lub pocztg tradycyjna na adres: Urzad Gminy w Zbicznie, 87-305 Zbiczno 140 — w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika GOPS” — w terminie do dnia
24.09.2020 r. do godz. 15:00.

2. Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentow za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej na adres
skrytki odbiorczej Urzgdu Gminy Zbiczno na platformie ePUAP (6k7kk56mfd) lub na adres poczty
elektronicznej gmina@zbiczno.pl. Dokumenty w postaci elektronicznej muszg by¢ opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

3. Za termin zlozenia dokumentow przestanych droga pocztowa lub elektroniczng uwaza si¢ date
wplywu do Urzedu Gminy, a w przypadku dokumentow przestanych droga elektroniczng, rowniez
godzing wplywu.

9. Inne informacje:
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy po 24 wrzesnia 2020 roku nie bgdg rozpatrywane.

Wigcej na temat trybu przeprowadzania naboru:

1. Nabor odbywac si¢ bedzie zgodnie z postanowieniami Zarzgdzenia Nr 12/2017 Wéjta Gminy
Zbiczno z dnia 27 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Zbiczno oraz kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Zbiczno, udostgpnionego w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy pod adresem www.bip.zbiczno.pl w zaktadce ,,Zarzadzenia
Wojta”.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Zbiczno.

3. Komisja dokona w I etapie: analizy dokumentow aplikacyjnych i ustali list¢ kandydatow
spetniajgcych wymogi formalne, w II etapie: przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spelniajacymi wymogi formalne, wytoni nie wigcej niz pig¢ciu najlepszych kandydatow spetiajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawi Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

4. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczng na wskazany w ofercie numer telefonu lub
adres e-mail.

5. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

6. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang wpisane w informacji o wynikach naboru, mozna
bedzie odebra¢ w okresie 1 miesigca od dnia ogloszenia informacji w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

7. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozy¢ informacij¢ z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz w przypadku oso6b urodzonych przed 1 sierpnia
1972 1. ztozy¢ o$wiadczenie lustracyjne lub informacj¢ o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego.

8. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

9. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Wojt Gminy Zbiczno
/-/ Magdalena Golubska



