UCHWALA NR XXX1/214/2021
RADY GMINY ZBICZNO

7 dnia 3 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Zbiczno na lata
2021 -2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 ze zm.Y ) w zwigzku z art. 16b oraz art. 17 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.?) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminng Strategi¢c Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Zbiczno na lata
2021 — 2026, ktora stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbiczno.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Radoslaw Stawski

) Zmiany do niniejszej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2020 r. poz. 1378
2 Zmiany do niniejszej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U z 2020 r. poz. 2369
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Zalacznik do uchwaty Nr XXX1/214/2021
Rady Gminy Zbiczno

z dnia 3 marca 2021 r.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Zbiczno na lata 2021-2026

Zbiczno 2021
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1. Wprowadzenie

1.1 Wstep

Ustawa o pomocy spotecznej w art. 17 naklada obowigzek jako zadanie wtasne gminy
o charakterze obowigzkowym opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Celem strategii sg dziatania dtugoterminowe polegajace na rozwoju kapitatu ludzkiego,
poprzez edukacje, poprawe sytuacji materialnej rodzin, dzialania na rzecz poprawy rynku
zatrudnienia i poprawy przedsigbiorczosci. Strategia ma pobudzac¢ do aktywno$ci organizacje,
instytucje dzialajagce w obszarze pomocy spotecznej oraz rozwoju gospodarczego, spotecznego
gminy i wskaza¢ kierunki dziatan.

Dzialalno$¢ w obszarze pomocy spolecznej, ktora przyczynia si¢ do niwelowania badz
rozwiazywania probleméw spolecznych opiera si¢ na nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

2) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

5) ustawy z dnia 7 wrze$nial 991 roku o systemie o$wiaty;

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

8) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

9) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji rzagdowego programu ,,Dobry Start”

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych;

11) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych;

12) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

13) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

14) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
15) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym;

16) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

17) uchwaty Nr 140 rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023;

18) wustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
19) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych;

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2021-2026 jest
dokumentem wieloletnim, ktéra wpisuje si¢ dzialaniami w dotychczasowe dokumenty

opracowane na szczeblu gminnym, powiatowym oraz wojewodzkim tj.:
3
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- Strategia Rozwoju Gminy Zbiczno na lata 2016-2020 uchwata Nr XV1/92/2015 Rady Gminy
Zbiczno z dnia 29 grudnia 2015 r.,

- Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Brodnickim na
lata 2016- 2021 uchwata XX1/112/2016 Rady Powiatu Brodnickiego z dnia 17 maja 2016 r.,

- Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku - Strategia
Przyspieszenia 2030+, uchwata nr 18/752/20 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 maja 2020 r.

1.2 Charakterystyka Gminy Zbiczno

Gmina Zbiczno potozona jest we wschodniej czesci Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, w niewielkiej odleglosci od trasy Poznan — Torun — Olsztyn. Najblizszym
miastem jest 700-letnia, zabytkowa Brodnica, oraz Grudzigdz i Torun. Gmina Zbiczno
sgsiaduje z gminami Biskupiec, Kurzetnik /Warminsko — Mazurskie/ oraz Brodnica, Brzozie,
Bobrowo i Jablonowo Pomorskie. Zajmuje obszar 13.290 ha, z czego lasy stanowig ponad 42
% powierzchni gminy, a ponad 30 jezior zajmuje 9,7 % powierzchni.

Glownym zrodlem utrzymania ludnosci w Gminie Zbiczno jest rolnictwo, turystyka,
drobna wytworczo$¢ 1ustugi. Gmina Zbiczno posiada dogodng sie¢ drogowa lezaca
W bezposrednim sasiedztwie szlaku wiodacego z Poznania, poprzez Torun, na Pojezierze
Mazurskie. Osie komunikacyjne gminy wyznaczaja drogi powiatowe, uzupetnione siecig 26
droég gminnych o réznej nawierzchni oraz drogi zaktadowe i prywatne. Potudniowo-zachodnig
czeg$cig gminy przechodzi linia kolejowa Brodnica — Jablonowo Pomorskie ze stacjg kolejowa
W Najmowie. Gmina Zbiczno posiada bardzo dobrze rozbudowang sie¢ telekomunikacyjna.
Okoto 90 % powierzchni gminy zaopatrzone jest w lini¢ wodociggowsa, a do kanalizacji
podtaczone jest 35 %. Sie¢ kanalizacyjna podtaczona jest do oczyszczalni §ciekow w Brodnicy.

Najwiekszymi miejscowosciami na terenie gminy sa:

e Zbiczno

e Pokrzydowo
e Najmowo

e Ciche

Liczba ludnosci w gminie z danych z roku 2018 roku wyniosta 4.873 osob (m¢zczyzn
2.472 i kobiet 2.401). Urodzen zywych w roku 2018 byto 68, natomiast zgonow 52. W roku
2020 zameldowanych na pobyt staly bylo 4.876 0sob, a na pobyt tymczasowy 47 osob, facznie
4.923 osoby (w tym 2.442 kobiet, 2.481 mezczyzn). Urodzen zywych 45, natomiast zgonow
ogoblnie 46. Wzrost mieszkancdéw na terenie gminy spowodowany jest rozwojem budownictwa
domkow jednorodzinnych na terenie gminy, jednakze nie odzwierciedla si¢ to w liczbie
urodzonych dzieci w naszej gminie, poniewaz liczba urodzen ma tendencje spadkowg tak jak
ogolnie w catym kraju.
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1.3 Metodyka pracy nad strategia

Obowiazek opracowania strategii jak juz wspominano wynika wprost z ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Diagnoza probleméw spotecznych w Gminie Zbiczno
opracowana zostala na podstawie zgromadzonej bazy danych z ostatnich lat tj. 2017-2019.
Dane zawarte w diagnozie pochodza z nast¢pujacych instytucji:

- Urzedu Gminy w Zbicznie,

- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbicznie,

- Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Zbicznie,

- Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Zbicznie,
- danych makroekonomicznych Gléwnego Urzedu Statystycznego,

- statystyk gminnych.

Opracowanie strategii i opracowanie kierunkow dziatania spowodowato konieczno$é

powotania zespotu specjalistow, ktorzy pod wzgledem merytorycznym byli wiaczeni w
tworzenie strategii rozwiazywania problemow spotecznych. Powotany zespot konsultowat sie
poprzez wymiang pogladéw, podczas ktérych zastosowano metode ,,burzy mézgdéw” oraz
otwartej dyskusji w drodze, w ktorej dochodzi si¢ do konsensusu. W sktad zespotu/komisji
zgodnie z Zarzadzeniem Wojta z dnia 17 grudnia 2020 r. Nr 202/2020 wchodzily nastepujace
osoby:

1.
2.
3.

© oNe

Magdalena Ostrowska — kierownik GOPS w Zbicznie — Przewodniczaca Zespotu,
Katarzyna Ostrowska- radna Gminy Zbiczno - cztonek Zespotu,

Magdalena Ulatowska — starszy specjalista pracy socjalnej GOPS w Zbicznie — cztonek
Zespotu,

Zyta Woznicka — starszy specjalista pracy socjalnej GOPS w Zbicznie - cztonek
Zespotu,

Barbara Goralska — starszy specjalista pracy socjalnej GOPS w Zbicznie - cztonek
Zespotu,

Beata Wierzbicka — asystent rodziny GOPS w Zbicznie - cztonek Zespotu,

Anna Rutecka — pedagog ZP w Pokrzydowie - cztonek Zespotu,

Monika Lewinska — pedagog ZP w Zbicznie - cztonek Zespotu,

Katarzyna Kwiatkowska — dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w
Zbicznie - cztonek Zespotu,

. Anna Szablinska — przedstawiciel Klubu Seniora - cztonek Zespotu,
11.

Ewa Gniewek — z-ca przewodniczacej Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych - cztonek Zespotu.

Wskazanie najlepszego rozwigzania, kierunku dzialan do osiggnigcia celow przedsigwzigcia

przy minimalizacji zagrozen, ograniczaniu stabych stron oraz wykorzystaniu szans i mocnych
stron jest elementem analizy strategicznej SWOT. Analiza stuzy do okreslenia najlepszych
kierunkéw rozwoju badanego przedsiewzigcia ze wzgledu na cel dziatania, w wyniku

przeprowadzenia badania otoczenia przedsigwzigcia oraz jego wnetrza poprzez identyfikacje
wewngetrznych 1 zewnetrznych czynnikow.
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Na podstawie opisu sytuacji ekonomicznej i spolecznej oraz zasobéw Gminy Zbiczno mozna
wskaza¢ szanse 1 zagrozenia pojawiajace si¢ w rozwigzywaniu probleméow spotecznych.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

funkcjonowanie na terenie gminy jednostek
pomocowych dla mieszkancow

niski poziom wiedzy i zrozumienia dla
pomocy spolecznej

aktywnie dziatajace organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia

mata liczba mieszkan socjalnych w
stosunku do istniejacych potrzeb

doswiadczenie instytucji powotywanych do
wspierania mieszkancow w rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych

wystepowanie barier architektonicznych w
placowkach oswiatowych lub zdrowotnych

aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow
Gminy

brak transportu publicznego

pozyskiwanie srodkoéw finansowych na
realizacj¢ przedsigwzi¢¢ adresowanych do
spotecznosci lokalne;j

brak psychologa w szkotach Gminnych

mozliwo$¢ podjecia pracy przez osoby
niepetnosprawne z terenu Gminy Zbiczno w
Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej W
Brodnicy

ograniczona liczba miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych na terenie Gminy
Zbiczno

funkcjonowanie zespotu
Interdyscyplinarnego

niski dostgp do catodobowej opieki
medycznej dla 0sob starszych

mozliwo$¢ korzystania osob
niepetnosprawnych z terenu Gminy Zbiczno
z Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Srodowiskowego Domu Samopomocy
dzialajacych na terenie Powiatu

brak wolontariatu na rzecz osob starszych

organizacja zaje¢¢ pozaszkolnych dla dzieci 1
mtodziezy w §wietlicach wiejskich

funkcjonowanie Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

zatrudnienie specjalistow w jednostkach
pomocowych -psycholog

funkcjonowanie Klubu Seniora
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SZANSE ZAGROZENIA

korzystne polozenie geograficzne i postepujaca degradacja wartosci rodziny —
komunikacyjne gminy umozliwiajace dostep | wzrost probleméw opiekuficzo -

do wigkszych aglomeracji, wychowawczych

mozliwo$¢ uczeszczania dzieci od tatwa dostgpnos¢ do uzywek — alkoholu,
przedszkola do szkot podstawowych, narkotykow

wspotpraca z innymi gminami dotyczaca pogarszajacy si¢ stan zdrowia spoteczenstwa,
rozwigzywania problemow spotecznych wzrost liczby 0s6b niepelnosprawnych

ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych | wzrost liczby senioréw — starzenie si¢
pracownikow socjalnych, asystentow rodziny | spoteczenstwa
oraz innych oséb zatrudnionych w jednostce

mozliwos¢ korzystania ze srodkow niewystarczajace wsparcie finansowe nauki,
pomocowych, funduszy europejskich, o$wiaty, kultury, stuzby zdrowia i pomocy
spotecznej

wprowadzenie programu 500+, Dobry Start | kryzys finanséw publicznych

spadek bezrobocia, z uwagi na rozwoj firm w | zbyt czgste zmiany przepiséw prawnych
gminie i w regionie powodujace ograniczone mozliwosci dziatan
dlugoterminowych w pomocy spotecznej,
oswiacie, kulturze

rozwinigta infrastruktura dla os6b
niepelnosprawnych i niesamodzielnych w

powiecie- ZAZ, 8DS, DPS, WTZ brak jednoznacznych przepiséw dotyczacych
miedzy innymi pomocy spotecznej

brak lokalu zastepczego i pomocy
specjalistycznej dla rodziny w kryzysie

Wspolpraca sektora publicznego z sektorem | zwiekszajace si¢ zapotrzebowanie na
pozarzadowym placowki opieki stacjonarnej i ushugi
opiekuncze

2. Diagnoza problemow spolecznych w Gminie Zbiczno

2.1 Wsparcie 0séb 1 rodzin

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pomoc spoteczna jest instytucja polityki
spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Kryteria do objecia wsparciem okres$la ustawa o pomocy
spotecznej i z przyczyn wymienionych w ponizszej tabeli mozna obja¢ pomocg 0soby i rodziny
w nastepujacych formach:

Swiadczenia pieni¢zne:
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=  zasilek staly,

= zasilek okresowy,

» zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,

=  zasitek 1 pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

= pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

= $wiadczenie pieni¢zne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone,

* wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad,

Swiadczenia niepieniezne:

= praca socjalna,

= bilet kredytowany,

= skladki na ubezpieczenie zdrowotne,

= skladki na ubezpieczenia spoteczne,

= pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

= sprawienie pogrzebu,

= poradnictwo specjalistyczne,

= interwencja kryzysowa,

= schronienie,

= posilek,

= niezbg¢dne ubranie,

= ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w o$rodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy,

= gspecjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach
wsparcia,

= mieszkanie chronione,

= pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;,

= pomoc W uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w
formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych.

Rodziny moga rowniez skorzysta¢ z pomocy w postaci dodatku mieszkaniowego oraz ryczattu
energetycznego.

Gtowne problemy spoteczne wytyczono na podstawie danych zgromadzonych ze sprawozdan
sporzadzanych w GOPS na podstawie powoddéw przyznawania pomocy. Ponizsza tabela
ilustruje ilo$¢ 0sob i rodzin na przestrzeni lat 2017-2019 objetych wsparciem z powodu trudnej
sytuacji zyciowe;j.

Id: 2D1A2E96-7825-4AD4-99C6-D7D810D651EF. Podpisany Strona 8



Powody .tru.dnej.sytuaCJl 2017 2018 2019
zyciowej
Ubostwo 104 73 72
Sieroctwo 0 0 0
Bezdomnos$¢ 4 4 2
Potrnga o,chrony 28 36 41
macierzynstwa
Bezrobocie 120 98 96
Niepelosprawnos$¢ 75 64 57
Dhugotrwata choroba lub cigzka 48 41 38
choroba
Bezradno$¢ w sprawach
op1ekunczo —_Wychowawczych 35 26 18
i prowadzenia gospodarstwa
domowego — ogdtem
Przemoc w rodzinie 1 1 1
Alkoholizm 6 5 3
Narkomania 0 0 0
Trudnos$ci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zakladu 0 0 0
karnego
Trudnosci w integracji
) ) 0 0 0
cudzoziemcoOw
Zdarzenia losowego i sytuacji
. 2 1 1
kryzysowej
Kleski zywiotowej lub
: . 0 0 0
ekologicznej

Jak wynika z tabeli najwigcej rodzin otrzymato wsparcie ze wzgledu na bezrobocie z
reguly wigze si¢ to z brakiem kwalifikacji zawodowych, naduzywaniem alkoholu i bierno$cia
spoteczng. Na drugim miejscu plasuje si¢ ubdstwo. Przyczyng jest niewatpliwie sposob
naliczania dochodu uwzglednianego do pomocy spotecznej, poniewaz niektdre otrzymywane
Swiadczenia przez rodziny nie s3 liczone do dochodu 1 w ten sposob dochod rodziny wynosi
ponizej ustawowego kryterium. Ponadto osoby samotne, dlugotrwale bezrobotne z reguly
borykaja si¢ z problemem alkoholowym oraz bezradnoscig zyciowa. Jednak wprowadzone
programy socjalne niewatpliwie przyczynity si¢ do zmniejszenia liczby osob korzystajacych z

9
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pomocy spolecznej. W niektorych rodzinach wystepuje tez wiecej niz jedna przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej. Niepetnosprawnos¢ 1 dtugotrwata choroba jest tym powodem trudnosci
zyciowej, na ktorg pracownicy socjalni szczegdlnie zwracaja uwage i1 te rodziny czasami
pomimo przekroczenia kryterium dochodowego objete sg wsparciem w postaci specjalnego
zasitku celowego. Z przeznaczeniem na zakup opatu, lekow lub innych znaczacych wyzszych
wydatkow. W 2017 1. byto 30 rodzin, w 2018 r. 21 rodzin natomiast w 2019 r. to 22 rodziny.
Rodziny objgte wsparciem z co najmniej jednego z powodow wymienionych w tabeli na
przestrzeni trzech lat ksztattowato si¢ nastgpujaco:

Liczba rodzin korzystajacych 2017 2018 2019
Z pomocy spolecznej 224 211 216

Liczba oséb korzystajacych z zasitku stalego:

Nazwa $wiadczenia | 2017 2018 2019
Zasitek staty z tytutu | 29 29 33
niepetnosprawnosci

Zasitek staty z tytulu | 5 6 5
wieku

Zasilek staly przyshuguje:

1) pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;

2) pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sg
nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

Dodatek mieszkaniowy jest §$wiadczeniem pieni¢znym wyplacanym przez gming, majacym na
celu dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku z zajmowaniem
lokalu mieszkalnego. Pomoc ta przystuguje w przypadkach okreslonych przepisami.

Dodatki 2017 2018 2019
mieszkaniowe

Liczba rodzin objete | 35 26 14
pomoca

Liczba os6b uprawnionych z roku na rok maleje z uwagi na poprawe sytuacji materialnej
rodzin, a nie zmiennych od wielu lat kryteritum uprawniajacych, jak réwniez przekroczenia
powierzchni uprawniajgcej do dodatku. Kilka rodzin zmienita rOwniez miejsce zamieszkania.

Bezrobocie
W latach 2017-2019 bezrobocie w naszej Gminie ksztattowato si¢ nastepujaco:

2017 2018 2019

Bezrobotni zarejestrowani 196 164 172
na dzien 31 grudnia
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w tym kobiety 125 115 107

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych | 6,5 54 5,8
w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym %

Zdecydowanie widoczny wyzszy odsetek bezrobotnych kobiet, jest to wynikiem sprawowania
opieki nad dzie¢mi jak rowniez mniejsza mobilno$cig komunikacyjng. Przedstawiony schemat
nie odzwierciedla jednak faktycznej ilosci os6b pozostajacych bez pracy, poniewaz niektore
osoby nie s3 zarejestrowane w PUP szczegodlnie kobiety ktérych matzonkowie pracuja,
poniewaz sg zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego przy wspdimatzonku.

2.2 Zespol interdyscyplinarny

Zespot interdyscyplinarny powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta na mocy art. 9a
ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbicznie zostal powotany Zespot Interdyscyplinarny. Zespot to
grupa osob reprezentujaca instytucje i organizacje, ktorej celem jest podejmowanie dziatan
narzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespolu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz kuratorzy
sagdowi. W skladzie Gminnego ZI w Zbicznie znajduje si¢ rowniez prokurator.

Zadania zespolu interdyscyplinarnego:

Zesp6t interdyscyplinarny integruje ikoordynuje dzialania podmiotéw oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do o0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

Narzedziem do diagnozowania przemocy w rodzinie jest ,,Niebieska Karta”, ktora jest
arkuszem sktadajacym si¢ z szeregu pytan dotyczacych doswiadczanej przemocy. Osobami
uprawnionymi do sporzadzenia ,Niebieskiej Karty” jest policjant, pracownik socjalny, ale
réwniez przedstawiciele o$wiaty i stuzby zdrowia. Po sporzadzeniu karty przekazuje si¢ ja do zespotu
interdyscyplinarnego.

W ostatnich trzech latach do zespotu zgtoszono nastepujgca ilos¢ ,,Niebieskich Kart”:

2017 2018 2019
Liczba ztozonych | 10 11 15
,,Niebieskich Kart”
Liczba ztozonych wnioskow | 2 0 0
do GKRPA
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Liczba zakonczonych 2 9 10
procedur ,,Niebieskich Kart”

Najczesciej ,,Niebieskg Kartg” zaklada policjant podczas interwencji rodzinnej, ktorej
zazwyczaj powodem jest naduzywanie alkoholu. W przedstawionych powyzej przypadkach
tylko 5 kart sporzadzili pracownicy socjalni GOPS w Zbicznie. ZI dziata rowniez w grupach
roboczych, ktore spotykaja si¢ czgsciej tj. po otrzymaniu karty i1 sktadaja si¢ tylko z osob
bezposredniego Srodowiska rodziny dotknigtej przemoca. Wszyscy cztonkowie zespolu
spotykaja si¢ nie rzadziej niz co 3 miesigce, gdzie omawiane s3 sprawy biezace oraz
organizacyjne dotyczace Zespotu.

2.3 Praca Asystenta Rodziny

Asystent rodziny pracuje z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej. Prowadzi bezposrednig prace z rodzicami i dzie¢mi w §rodowisku
zamieszkania rodziny lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Gléwnym zadaniem jest
pedagogizacja oraz wspieranie informacyjne, emocjonalne, instrumentalne, czasem rzeczowe
przez towarzyszenie rodzinie w réznych czynnosciach dnia codziennego. Asystent rodziny
przez pewien czas wspiera rodzing, aby w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywaé
trudnos$ci zyciowe dotyczace w szczegdlnosci opieki 1 wychowywania dzieci. Asystent rodziny
prowadzi dokumentacje, pracuje z rodzing, pisze sprawozdania. Wspdipracuje w sprawach
dotyczacych rodzin z innymi pracownikami r6znych instytucji (szkota, sad, policja, psycholog).

Zadania asystenta rodziny okre$la art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami
rodziny 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

J opracowanie we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem w pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

o udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

o udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-

wychowawczych z dzie¢mi;

. wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;

J motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

J udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowania i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

J motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

J udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajeciach
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psychoedukacyjnych;

J podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

o prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem” (Dz. U. Z 2019 r. poz. 473);
. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

J dokonywanie okresowej oceny w sytuacji rodziny nie rzadziej niz co pot roku
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

J monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
. sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;
. wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami  pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

. wspoOtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. z 2015 1. poz. 1390 oraz z 2019 r. poz. 730), lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy asystenta rodziny w latach 2017 - 2019
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Wszystkie rodziny wspotpracuja z asystentem rodziny z powodu trudno$ci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Niestety w kilku przypadkach wystepowato
réwniez podejrzenie stosowania przemocy. Przez okres trzech lat zakonczono wspolprace
tacznie z 13 rodzinami, ktore przezwyciezyly kryzys probleméw lub zmienity miejsce
zamieszkania.

Najczescie] wystepujace problemy, ktorych doswiadczaly rodziny wspodtpracujace z
asystentem:
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e problemy opiekunczo-wychowawcze;

e zaburzone relacje wewnatrzrodzinne;

e naduzywanie alkoholu;

e stosowanie przemocy;

e nie dbanie o higien¢ osobista;

e nie utrzymywanie porzagdku w miejscu zamieszkania;

e nieumiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;

e brak zatrudnienia;

e nieumiejetno$¢ organizowania czasu wolnego dzieciom.

e problemy dotyczace prowadzenia gospodarstwa domowego;
e problemy w gospodarowaniu budzetem domowym;

e nierozwigzane kwestie dotyczace prawa rodzinnego;

e nie radzenie sobie z problemami dnia codziennego;

¢ niskie poczucie wtasnej wartos$ci;

¢ nie dbanie w nalezytym stopniu o zdrowie psychiczne i fizyczne;
e dezintegracja rodziny.

Liczba dzieci w rodzinach korzystajacych z pomocy asystenta
rodziny w latach 2017 - 2019

N N w
o (¢, o

Liczba dzieci
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(6)]

u Dzieci
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5
0
2017 r. 2018 r. 2019r.
Rok
Problemy jakich do§wiadczaja dzieci ze wspieranych rodzin:
e konflikty z rodzicami, rodzenstwem, dorostymi cztonkami rodziny;
¢ nie wykonywanie obowigzkéw domowych;
e wycofanie;
e nie dbanie o higien¢ osobista;
e brak szacunku do oséb starszych;
e trudno$ci w opanowaniu materiatu nauczania w szkole;
14
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e wysoka absencja w szkole;
e nie wykonywanie zadan domowych;
e nieche¢ wobec szkoty 1 sSrodowiska rowiesniczego;

W okresie trzech ostatnich lat do pieczy zast¢pczej na kilka dni trafito jedno dziecko z
rodziny, w wyniku interwencji Policji. Rodzina nie byta pod opieka asystenta rodziny. Praca
asystenta rodziny jak rowniez prowadzona praca socjalna przez pracownikow socjalnych daje
wymierne wyniki i zapobiega umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej. W chwili obecnej w
stosunku do 3 rodzin toczy si¢ postepowanie sagdowe dotyczace sprawowanej wiadzy
rodzicielskiej. Rodziny te sg obj¢te wsparciem asystenta rodziny, ktory realizuje opracowany
plan pomocy rodzinie zapobiegajacy i1 przezwyciezajacy wystepujace problemy opiekunczo —
wychowawcze. Jednakze nie zawsze prowadzona praca z rodzing przez asystenta zapobiega
umieszczeniu dzieci w pieczy zastepcze;.

2.4 Gminny OSrodek Kultury Sportu i Rekreacji

Zgodnie z zalozeniami funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji
okreslonymi w statucie instytucji cata dzialalno$¢ osrodka skierowana jest do spotecznosci
lokalnej. Wszystkie przedsigwzigcia realizowane przez osrodek sg odpowiedzig na potrzeby
mieszkancow Gminy Zbiczno. W ramach os$rodka funkcjonujg swietlice gminne, ktore od lat
stuza jako miejsce spotkan kulturalnych i rozrywkowych, gdzie organizowane s3 rowniez
Zajecia oraz warsztaty zarowno dla dzieci i mlodziezy, ale czgsto takze dla starszych
mieszkancow naszej gminy. W okresach wakacji letnich i zimowych osrodek organizuje
polkolonie, gdzie dzieci maja zapewnione roznorakie formy aktywno$ci poprzez zajecia
sportowe, rekreacyjne, warsztatowe oraz wycieczki krajoznawcze. Przy wspotpracy z Gminng
Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych prowadzone sg warsztaty profilaktyczne,
gdzie dzieci 1 mtodziez zapoznawane sg z zagrozeniami wspotczesnego §wiata oraz nabywaja
nawyki skutecznych, asertywnych zachowan pozwalajacych na wtasciwe reakcje w przypadku
wystgpienia zagrozen. Dzieci poprzez integracje z grupa roéwiesnicza uczg si¢ rowniez szacunku
do innych o0sob, rozwiazywania konfliktow i radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Zajecia
dla dzieci organizowane w ramach dziatalno$ci osrodka wspomagaja rodzicow w
zagospodarowaniu dzieciom czasu wolnego od nauki w sposob ciekawy i aktywny.
Niejednokrotnie sg jedyng alternatywa do spgdzania czasu wolnego ze wzgledu na ograniczenia
czasowe 1 materialne rodzicow. Dzieci korzystajace z oferty osrodka czesto pochodza z rodzin
dysfunkcyjnych, z uzaleznieniami jednego badZz obojga rodzicéw, dlatego tak wazny jest dla
nich kontakt z rowiesnikami oraz poswi¢cona uwaga opiekunow 1 trenerow. Dzigki zajeciom
dzieci majg mozliwo$¢ nauczenia si¢ wlasciwych relacji 1 zachowan w stosunku do innych
osob. Kolejng grupg docelowa do ktorej kierowana jest oferta GOKSIiR to mtodziez. To dla
mlodziezy, ale réwniez osob dorostych organizowane s3 turnieje sportowe oraz zawody
rekreacyjne, dzigki ktorym te dwie grupy moga rowniez zdrowo spedza¢ wolny czas, maja
mozliwo$¢ spotkan oraz spedzenia czasu wolnego na zajeciach takich, ktére umozliwiaja
aktywny relaks, a takze integracje. Turnieje i zawody w zaleznosci od pory roku organizowane
s na obiektach sportowych znajdujgcych si¢ na terenie naszej gminy oraz na hali sportowej W
Zbicznie. Do wszystkich mieszkancow wychodzimy z szeroko rozumiang ofertg kulturalng w
ramach funkcjonowania o$rodka 1 bibliotek gminnych, poprzez organizacj¢ konkurséw
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tematycznych, festynéw plenerowych, spotkan okolicznosciowych takich jak m.in. Dzien
Kobiet, Dzien Seniora, Dzien Dziecka czy obchodow $wigt panstwowych i katolickich
(Wigilia, Swieto Niepodlegtosci, itp.). Dziatania osrodka skierowane sa rowniez na wspotprace
z lokalnymi organizacjami spotecznymi zaréwno formalnymi i nieformalnymi, a wiec ze
stowarzyszeniami, klubami seniora, zespotami wokalnymi, kotami gospodyn wiejskich,
GKRPA oraz jednostkami organizacyjnymi takimi jak szkoty, OSP, GOPS czy Parkiem
Krajobrazowym z siedzibg w Grzmigcy, a takze z sgsiadujgcymi z nami osrodkami kultury czy
bibliotekami. Razem realizujemy imprezy, ktérych inicjatorem jest spoteczno$¢ lokalna. Sa to
festiwale, konkursy, czy projekty grantowe. Wszystkie te dzialania maja na celu integracje
spoteczng, wspieranie inicjatyw oddolnych, podtrzymanie zwyczajow kulturowych naszego
regionu. Dzialalno$¢ bibliotek ukierunkowana jest na podtrzymanie i rozwdj czytelnictwa,
podnoszenie jako$ci §wiadczonych przez biblioteki ustug dla czytelnikow, poprzez migdzy
innymi informatyzacj¢, udostepnianie zbioréw on-line oraz zakup nowos$ci wydawniczych.
Ponadto o$rodek w miar¢ posiadanych srodkow finansowych doposaza si¢ w materiaty i
urzadzenia umozliwiajace wprowadzanie nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi. Dziatania
osrodka skupiajg si¢ na tworzeniu takiej oferty, ktora bedzie docierata do wszystkich grup
wiekowych. Osrodek bedzie kierunkowat swoje dziatania rowniez na senioréw, ktorych mamy
W naszej spolecznosci coraz wigcej. Seniorzy bardzo chetnie korzystaja z oferty osrodka,
dlatego staramy si¢ podtrzymywaé ich zaangazowanie w zycie spoteczne naszej gminy,
wspiera¢ w realizacji pomystow na wspolne spedzanie czasu wolnego. Wiemy rowniez jak
wazna dla tej grupy wiekowej jest integracja mi¢dzypokoleniowa, dlatego ktadziemy duzy
nacisk na realizacj¢ zaje¢ warsztatowych wspolnych dla senioréw i dzieci, dzigki temu seniorzy
czuja si¢ potrzebni, a dzieci mogg skorzysta¢ z ich dos§wiadczenia zyciowego.

2. 5 Dzialalno$¢ Klubu Senior+

Dziatalno$¢ Klubu ,,Senior+” w Gminie Zbiczno stuzy przede wszystkim poprawie
jakosci zycia senioréw w §rodowisku lokalnym, integracji spotecznej, w tym rozwoju dziatah
samopomocowych oraz zwigkszeniu zaangazowania seniorOw w zycie spolecznosci. Starzenie
si¢ spoteczenstwa staje si¢ problemem powszechnym we wspotczesnym §wiecie 1 jest to proces,
dlatego nie powinien to by¢ okres naglego wycofania si¢ z zycia spotecznego, kulturalnego i
towarzyskiego, poniewaz moze to spowodowac osamotnienie i izolacje. Cztonkowie Klubu
Seniora korzystaja z wielorakich zaj¢¢, m. in. kulinarnych, o zdrowym odzywianiu,
podnoszacych $wiadomos$¢ zywieniowa, zaje¢ na $wiezym powietrzu oraz sportowych.
Dodatkowo, seniorzy realizujg prace manualne, rozwijajace kreatywnos$¢, tworza rdéznego
rodzaju dekoracje 1 ozdoby, a takze wyrazaja siebie oraz swoje odczucia w réznego rodzaju
projektach, np. malowanie na ptotnie. Cze$¢ zajec realizowanych jest na zasadzie wolontariatu,
co wigze si¢ z tym, ze prace lub wypieki senior6w przeznaczone sg na cele charytatywne lub
pomocowe. Wsrdéd aktywnosci realizowanych przez grupe nie brakuje rowniez zajec
pamigciowych, poprawiajacych funkcje jezykowe oraz wzmacniajace logiczne myslenie.
Oprocz wyzej wymienionych aktywnosci seniorzy wybieraja si¢ na wycieczki, basen, kino czy
kregle.

Przynaleznos¢ do Klubu Seniora pozwala i umozliwia kontakt z innymi ludzmi,
pozwala nawigza¢ nowe znajomosci i wziaé udzial w szeregu zaje¢. Wazng cechg tego miejsca
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jest fakt, ze daje ono seniorom poczucie przynaleznosci do danego srodowiska i danej grupy.
Pozwala to odpedzi¢ samotno$¢ i uczucie wyobcowania przez osoby starsze. Kluby seniora
umozliwiajg podtrzymywanie relacji towarzyskich oraz pozwalaja na nawigzanie nowych
znajomosci. Wiele 0sob starszych czgsto nie majg okazji do tego, aby wyjs¢ z domu. Wielu z
nich z tego powodu czuje barier¢ psychiczng. Systematyczne korzystanie z zaje¢ w ramach
funkcjonowania Klubu Seniora moze wnie$¢ nowa energie w zycie osob starszych oraz pozwala
to na uatrakcyjnienie planu tygodnia. Zajecia realizowane w ramach projektu ,,Senior+”
poprawiajg samopoczucie, jak i rowniez kondycje fizyczng, co bardzo szybko przektada si¢ na
poprawe stanu zdrowia. Udzial w klubie jest bezptatny i dobrowolny ilo$¢ miejsc wynosi 16.

2.6 Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych realizuje zadania wlasne
gminy wynikajacych z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych ktadzie glowny nacisk na profilaktyke wsérdd dzieci, mtodziezy i dorostych,
poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, integracje z osobami dorostymi, spektakle
profilaktyczne, konkursy oraz organizacj¢ wycieczek i1 wypoczynku bez napojow
alkoholowych, papieroséw i srodkéw odurzajacych.
GKRP w Zbicznie realizuje zadania wynikajace z Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie :
1) pomocy terapeutycznej i rehabilitacji poprzez:
a) wspoldziatanie z placowkami lecznictwa odwykowego oraz instytucjami zajmujacymi si¢
przemoca W rodzinie,
b) organizowanie pogadanek dla osob uzaleznionych (alkohol, narkotyki i nikotynizm) z
terapeutami,
C) organizowanie pogadanek dla os6b wspotuzaleznionych (alkohol, narkotyki i nikotynizm) z
terapeutami i specjalistami,
d) organizowanie pogadanek dla osob zagrozonych (alkohol, narkotyki i nikotynizm) ze
specjalistami,
e) pomoc prawna osobom uzaleznionym, wspotuzaleznionym oraz ofiarom przemocy;
2) pomocy rodzinom zagrozonym i z problemem alkoholowym:
a) przeprowadzenie wraz z Policjg i GOPS interwencji sSrodowiskowych motywujacych osoby
uzaleznione do ograniczenia picia 1 podjecia leczenia w poradni odwykowej lub zaktadzie
zamknigtym,
b) szkolenia cztonkow komisji, pracownikow jednostek i instytucji wspotpracujacych z
komisja, w zakresie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym i przeciwdziatania
przemocy oraz w zakresie innych uzaleznien,
¢) dofinansowanie procedury interwencji wobec przemocy w rodzinie poprzez Niebieskie
Karty;
3) dziatan profilaktycznych i edukacyjnych wsérod dzieci, miodziezy i dorostych, a w
szczegoOlnosci:
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a)realizacja programéw profilaktyki rekomendowanej,

b) prowadzenia r6znorodnych profilaktyczno -edukacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych,

C) organizowania spektakli teatralnych i festynéw nt. uzaleznien oraz przemocy,

d) zakup i rozprowadzenic materiatlow edukacyjnych dotyczacych zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniem oraz przemoca,

e) edukacja profilaktyczna z dzie¢mi i mlodziezg z terenu gminy, w tym wyjazdy, obozy i
potkolonie w okresie ferii zimowych i inne

4) edukacja profilaktyczna dorostych -organizacji lub udzial w lokalnych i ogolnopolskich
kampaniach edukacyjnych;

5)kontroli rynku alkoholowego polegajacej na:

a) biezacej kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, pod wzgledem przestrzegania
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

b) opiniowaniu wnioskéw 0sOb ubiegajacych sie o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych,

C) organizowanie szkolen dla sprzedawcoéw napojow alkoholowych,

d) inne wynikajace z potrzeb komisji;

6) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, shuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i innych uzaleznien;

7) wspomaganie instytucji zajmujacych si¢ zapobieganiem przemocy domowej oraz
uzaleznieniami;

8) motywowania do podjecia leczenia z uwzglednieniem:

a) prowadzenia rozméw motywujacych do ograniczenia spozywania alkoholu przez osoby
naduzywajacego oraz innych uzaleznien,

b) motywowanie do podjecia leczenia przez osoby uzaleznione od alkoholu oraz innych
uzaleznien,

¢) kontroli 0os6b kontynuujacych leczenie w Poradni Odwykowej lub innych placéwkach;

9) organizacja imprez trzezwosciowych propagujacych zdrowy tryb zycia bez uzaleznien;

10) badanie i systematyczne monitorowanie problematyki uzaleznien oraz diagnozowanie
stanu probleméw alkoholowych 1 narkotykéw w gminie;

11) wspieranie inicjatyw zwigzanych z problematyka narkotykowa i nikotynowa;

12) inne dziatania wynikajace z Narodowego Programu Zdrowia

3. Finansowe Wsparcie 0séb i rodzin
3.1 Swiadczenia z pomocy spolecznej
Wydatki w pomocy spotecznej dzielg si¢ na wydatki ze srodkéw wlasnych gminy oraz dotacje
z budzetu Panstwa. Jednym z znaczacych programéw realizowanych przez GOPS ze §rodkéw
budzetu Panstwa jest wieloletni program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 -2023, ktory

zastapit wczesniejszy program ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”.
Wydatki w ostatnich trzech latach ksztattowaty sie nastepujgco:
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Nazwa Swiadczenia

2017

2018

2019

Zasitek staty

185.965,00 zt

177.791,00 zt

191.174,00 zt

Zasitek okresowy

169.394,00 zt

162.487,00 zt

180.103,00 zt

Pomoc w formie

121.917,00 zt

96.588,00 zt

98.950,00 zt

optacenia positkow
ramach programu
,,Positek w szkole 1 w
domu”

Zasitek celowy

W tym zasitek
specjalny celowy

W tym $wiadczenie
pieni¢zne na zakup
zywnosci lub positku w
ramach programu
,,Positek w szkole 1 w
domu”

121.761,00 zt
20.230,00 zt

973993,00 zt
14.800,00 zt

99.776,00 zt
15.770,00 zt

72.000,00 zt 54.650,00 zt 58.910,00 zt

Warto rowniez dodaé, ze osoby objete wsparciem w postaci zasitku statego maja réwniez
optacane sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

3.2 Swiadczenie Wychowawcze i Dobry Start

1 kwietnia 2016 r., wprowadzony zostal rzagdowy program ,,Rodzina 500 plus” to §wiadczenie
wychowawcze w wysokosci 500 zt miesigcznie. Pierwotnie przystugiwato na drugie i kolejne
dziecko do ukoficzenia przez nie 18 roku zycia, niezaleznie od dochodu rodziny. Swiadczenie
wychowawcze bylo przyznawane rowniez na pierwsze dziecko w rodzinie (rozumiane jako
jedyne lub najstarsze dziecko w rodzinie, w wieku do ukonczenia 18 roku zycia), o ile
przecietny miesieczny dochod na osobg w rodzinie nie przekroczyt 800 zi netto lub 1.200 zt
netto w przypadku wychowywania w rodzinie dziecka niepetnosprawnego. Wzrost liczby
rodzin w 2019 r., a zarazem wydatkow spowodowany zostat rozszerzeniem programu ,,Rodzina
500+”, ktory od 1 lipca 2019 r., objal $wiadczeniem wszystkie dzieci do 18 roku zycia w
rodzinie, w zwigzku ze zniesieniem kryterium dochodowego.

Ponizej przedstawiono wykresy liczby rodzin 1 dzieci objetych opisanym wsparciem na
przestrzeni lat 2017-2019 oraz $srodkéw wydatkowanych na ten cel.

Liczba rodzin korzystajgcych ze swiadczenia wychowawczego.

ROK LICZBA RODZIN
2017 393
2018 374
2019 585
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Wprowadzenie §wiadczenia pomogto niektorym rodzinom przezwyciezy¢ problemy finansowe
i usamodzielni¢ si¢, I tym samym nie korzysta¢ z comiesi¢cznych zasitkow okresowych lub
celowych z pomocy spoteczne;.

Realizacja $wiadczenia wychowawczego jest zadaniem zleconym 1 $rodki pochodza z budzetu
panstwa.

Liczba rodzin korzystajgcych ze swiadczenia
wychowawczego

585

600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

393

2017 2018 2019

Rok
M Liczba rodzin

Liczba dzieci, na ktore przyzano swiadczenia wychowawcze.

ROK LICZBA DZIECI
2017 754
2018 725
2019 996
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Liczba dzieci, na ktdre przyznano Swiadczenie wychowacze

1200
996
1000
800 754 725
600
400
200
0
2017 2018 2019
Rok
M Liczba dzieci
Swiadczenie wychowawcze — wysokosé kwot.
Y .
ROK WYDATKI
2017 3.935.072,00 zt
2018 3.786.825,00 zt
2019 4.648.194,00 zt
Swiadczenie wychowawcze - wysoko$¢ kwot
zt5 000 000,00 4.648.194,00 zt
zt4 500 000,00
114,000 000,00 3.935.072,00 zt 3.786.825,00 24

zt3 500 000,00
zt3 000 000,00
zt2 500 000,00
zt2 000 000,00
zt1 500 000,00
zt1 000 000,00
zt500 000,00
zt0,00

2017 2018 2019
Rok

= Wydatki
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Uruchomiony w 2018 roku program ,,.Dobry Start” to 300 zi, wyptacane jednorazowo na
wyprawke szkolng przystugujaca na kazde uczace si¢ dziecko do 20 roku zycia lub do 24 roku
zycia w przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Od 2019 roku $wiadczenie dobry start przystuguje wszystkim uczniom, niezaleznie od
rodzaju szkoty do jakiej uczgszczaja, czyli rowniez uczniom szkot dla dorostych 1 szkot
policealnych.

Zmiana przepisoOw prawnych nie miata zbytniego wptywu na ilos¢ rodzin korzystajacych z
tego Swiadczenia w naszej gminie.

Liczba rodzin korzystajgcych ze swiadczenia dobry start.

ROK LICZBA RODZIN
2017 =

2018 416

2019 408

Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczenia dobry start

450 416 407
400

350
300
250
200
150
100

50

2017 2018 2019
Rok

M Liczba rodzin

Liczba dzieci, na ktore przyznano swiadczenie dobry start.

ROK LICZBA DZIECI
-

634

631
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Liczba dzieci, na ktére przyznano swiadczenie dobry start

700 634 631
600
500
400
300
200
100

2017 2018 2019
Rok

H Liczba dzieci

W naszej gminie z tego rodzaju wsparcia w 2018 roku skorzystato 416 rodzin, na 634 dzieci.
Wydano 5 decyzji odmawiajacych prawo do $wiadczenia dobry start, natomiast w 2019 r.,
nastapit niewielki spadek liczby rodzin korzystajacych z powyzszego $wiadczenia, 407 rodzin,
ktérym przyznano $wiadczenie na 631 dzieci. Wydano 2 decyzje odmawiajace prawo do
$wiadczenia dobry start.

Program ,,Dobry Start” jest rdwniez zadaniem zleconym i $rodki pochodzg z budzetu panstwa.

Swiadczenie dobry start — wysokos¢ kwot

ROK WYDATKI
-

190.200,00 zt
189.300,00 zt

Wydatki
200000 190.200,00 zt 189.300,00 zt
180000
160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000 0
0
2017 2018 2019
Rok
B Wydatki

3.3 Swiadczenia Rodzinne
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Warunki nabywania prawa do §wiadczen rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i
wyplaty tych §wiadczen reguluja przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r., o §wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2020 r., poz.111 ze zm.).

Swiadczeniami rodzinnymi sg :
» zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego
* jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka ,, becikowe "
* $wiadczenie rodzicielskie
* $wiadczenia opiekuncze ( $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, specjalny
zasilek opiekunczy)

Ponizej przedstawimy niektore z nich:

Zasilek rodzinny ma na celu czg¢éciowe pokrycie wydatkdw na utrzymanie dziecka.
Na przestrzeni lat 2017-2019 ksztaltowat sie nastgpujaco:

Liczba rodzin 2017 2018 2019

korzystajgcych z 236 227 201

zasitkow rodzinnych
wraz z dodatkami

240

230

220

210 W Badane lata

200

180

2017 2018 2019

Kwota wyptaconych 2017 2018 2019
zasitkow rodzinnych 11 (54 669 31 993.457.51 892.510 .53 7k
wraz z dodatkami w z{
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2019

2018

2017

1800

2000

W Badane lata

Na przestrzeni badanych lat mozemy zauwazy¢ tendencj¢ spadkowa. Do czasu wprowadzenia
swiadczenia wychowawczego zasilek rodzinny byt podstawowa formg wsparcia finansowego dla
0s6b wychowujacych dzieci. Od samego poczatku dostep do niego byt ograniczony z uwagi na
kryterium dochodowe. Obecnie wynosi ono 674 zt na osobg w rodzinie lub 764 zt, gdy wychowuje
si¢ w niej niepetnosprawne dziecko. W efekcie z roku na rok coraz mniej rodzin otrzymuje zasitki

rodzinne.

3.4 Swiadczenia opiekuncze

Swiadczenia opiekuncze przyznawane sa w przypadku wystepowania niepelnosprawnosci osob
lub cztonka rodziny i nalez do nich:
Zasitek pielegnacyjny (przyznawane niezaleznie od dochodu),

Specjalny zasitek opiekunczy (przyznawany zaleznie od spetnienia kryterium dochodowego),

Swiadczenie pielegnacyjne (przyznawane niezaleznie od dochodu).

2017 2018 2019
Llc.zba leadczen 2082 2165 1972
opiekunczych
25
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2019

M Badane lata

2017

1800 1900 2000 2100 2200

Kwota wyptaconych 2017 2018 2019

Swiadczen 712.385 825.148 853. 994

opiekunczych w zt

900000
850000

800000

750000 W Badane lata

700000
650000

600000
2017 2018 2019

Na przestrzeni badanych lat mozemy zauwazy¢ tendencj¢ wzrostowa kwot wyplaconych
$wiadczen opiekunczych Jest ona spowodowana starzeniem si¢ spoteczenstwa i coraz wigcej
srodkow finansowych potrzebnych jest na utrzymanie niepelnosprawnych osob.

3.5 Fundusz Alimentacyjny

Warunki nabywania prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zasady ustalania,
przyznawania i wyplaty tego $wiadczenia regulujg przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.,
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2020 r., poz. 808 ze zm.).
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego ma na celu wsparcie materialne dla 0sob
uprawnionych do alimentéw od rodzica, ktore ich nie otrzymujg, z uwagi na bezskutecznos¢
26
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egzekucji. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco
ustalonych alimentéw, jednakze nie wigcej niz 500 zt miesigcznie. Aktualnie Swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osob¢ nie

przekracza kwoty 800 zt.

Liczba 0sob

2017 2018 2019

korzystajgca z funduszu
alimentacyjnego

22 19 14
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2018 2019

Liczba rodzin

2017 2018 2019

korzystajqca z funduszu
alimentacyjnego
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Kwota wyptaconych 2017 2018 2019

iwiadczeﬁ z Sfunduszu 108.000 94.450 70. 250
alimentacyjnego w zt

120000
100000
80000
60000 B Badane lata

40000

20000

2017 2018 2019

Na przestrzeni badanych lat mozemy zauwazy¢ tendencje spadkowa rodzin 1 0sob
korzystajacych z funduszu alimentacyjnego. Jest to spowodowane przede wszystkim niskim
poziomem kryteriow dochodowych oraz poprawiajaca si¢ sytuacja dochodowa rodzin, co
powodowato ich przekroczenie.
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4. Cel glowny i Cele Strategiczne i Kierunki Dzialan

Analiza przedstawionych danych w pierwszej czeSci Strategii pozwolily okresli¢ cele
strategiczne i kierunki dziatan. Przedstawione dziatania podejmowane bedg w kierunku
zabezpieczenia potrzeb socjalnych jednostek 1 rodzin, trudnos$ci zyciowych spowodowanych
utratg pracy, niepelnosprawnoscia, podesztym wiekiem, bezradno$cig oraz innymi sytuacjami
losowymi. Celem nadrzgdnym Strategii jest podjecie systemowych rozwigzan problemow
spotecznych wystepujacych wsréd mieszkancoéw gminy Zbiczno. Zapewnienie odpowiednich
warunkow do prawidlowego funkcjonowania 0so6b i1 rodzin jest podstawowym zadaniem
aktywnej i skutecznej polityki lokalnej. Uaktywnienie ukierunkowanych dzialan pomocy
spolecznej] ma w swych zatozeniach doprowadzenie o0so6b korzystajacych ze $wiadczen
socjalnych do zyciowego usamodzielniania 1 umiejetnosci rozwigzywania wlasnych
probleméw. Do realizacji wytyczonych celéw zostanie wykorzystany istniejacy potencjat
instytucji, organizacji i innych podmiotéw dziatajacych w sferze pomocy spoteczne;j.
Zintegrowanie lokalnego srodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi ludziom zycie w poczuciu poszanowania
godnosci kazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz rowny dostep do zasobow podstawowych
ustug. Realizacja celow zawartych w Strategii mozliwa begdzie poprzez opracowanie, wdrazanie
1 monitorowanie szczegdlowych dzialan powstajacych w odpowiedzi na pojawiajace si¢
problemy spoteczne oraz kontynuacj¢ juz istniejacych. Strategia stanowi takze podstawe do
usystematyzowania dzialan i objecia ich kontrolg spoleczng w zakresie efektywnosci
poszczegblnych przedsigwzigd.

Rodzina, jako grupa spoteczna, petni okreslone funkcje. Rodzina wywiera istotny wptyw na
ksztattowanie si¢ postaw, aspiracji 1 systemow wartosci. Nieprawidtowe funkcjonowanie
rodziny, bledne lub zle wypelnianie rdl spolecznych powoduje jej destrukcje, a nastepnie
przekazanie ztych wzorcéw, z ktorymi identyfikujg 1 utozsamiajg si¢ dzieci. W rodzinach
dotknietych dysfunkcja czgsto wystepuja u dzieci klopoty z nauka, problemy wychowawcze,
niekiedy prowadzace do konfliktu z prawem. Dziatania na rzecz osiagniecia przez rodzing
podstawowego poziomu stabilizacji zyciowej, ktora umozliwi jej prawidtowe wychowanie
dzieci poprzez zmian¢ stosunku os6b w rodzinie do wilasnej sprawnosci, podniesienie
samooceny, wzbudzenie wiary we wlasne sity, a takze indywidualne podejscie do rodziny i jej
probleméw, w celu rozwijania kompetencji wszystkich jej cztonkéw —rodzicow i dzieci stanowi
wazne 1 trudne wyzwanie dla pomocy spolecznej. Starzenie si¢ spoleczenstwa staje sig
problemem powszechnym w obecnym $wiecie i zarazem w Zbicznie. Rola i pozycja cztowieka
w wieku senioralnym w nowoczesnym, zmodernizowanym spoteczenstwie bardzo si¢ zmienita.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze starzenie si¢ czlowieka jest procesem, dlatego osoby w okresie
jesieni zycia powinny mie¢ wachlarz mozliwosci korzystania z zycia spotecznego, kulturalnego
1 towarzyskiego, poniewaz nagte wycofanie si¢ moze spowodowac osamotnienie i izolacje.
Niepelnosprawnos¢ jest zjawiskiem wieloptaszczyznowym nalezy jednak uwzgledni¢ w nim
kontekst psychologiczny i spoteczny. W spoteczenstwie wystepuja tendencje do izolacji i
ograniczania udziatu osob niepelnosprawnych w zyciu spolecznym, i mimo poprawy w tej
dziedzinie, niektore formy dyskryminacji os6b niepelnosprawnych stanowig nadal powazny
problem. W zwigzku z tym, nalezy skoncentrowac szczegdlng uwage na przeciwdziataniu

29

Id: 2D1A2E96-7825-4AD4-99C6-D7D810D651EF. Podpisany Strona 29



izolacji, osamotnieniu 0sOb starszych i o0sob niepetnosprawnych. Konsekwencjami w
funkcjonowaniu 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznymi ich rodzin sg przede wszystkim
obnizenie wlasnej warto$ci, poczucie bezsilnosci i beznadziejnosci oraz niepewnosci statusu
spotecznego, pogorszenie standardu zycia, ubodstwo, izolacja spoleczna, ograniczenie lub
zaniechanie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym, problem z zagospodarowaniem
czasu wolnego. Wzrost kosztow utrzymania i spadek wartosci pienigdza powoduje, ze osoby
nie tylko bezrobotne, ale rowniez aktywne zawodowo, w szczegolnosci majace na utrzymaniu
osoby zalezne, korzystaja z pomocy spolecznej. W szczego6lnie trudnej sytuacji znajduja si¢
osoby dlugotrwale bezrobotne, uzaleznione, bezdomne, niezaradne zyciowo, Czy majace
problemy ze zdrowiem psychicznym. W ramach rozwigzan przyczyniajacych si¢ do
ograniczania obszarow wykluczenia spotecznego wskazane jest podejmowanie dziatan
aktywizujacych i integrujacych spotecznie i zawodowo wskazane grupy spoteczne.

Cel glowny strategii:
ZINTEGROWANE I WIELOPEASZCZYZNOWE WSPARCIE MIESZKANCOW GMINY

ZBICZNO W CELU POPRAWY JAKOSCI ZYCIA | ZAPOBIEGANIU WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU

Cel gtowny bedzie mozliwy do realizacji przy okresleniu celow strategicznych w roéznych
dziedzinach zycia spotecznego, celdw szczegodtowych oraz wskazanych kierunkéw dziatan.
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Cele Cel szczegélowe Kierunek dzialania Realizatorzy Zrédlo Wskazniki oceny | Term
strategiczne finansowania efektywnosci in
realiz
acji
Wspieranie osob 1. Usamodzielnienie bezrobotnych 1. Korzystanie z projektow, | GOPS Zbiczno, srodki wlasne - liczba 0s6b 2021 -
bezrobotnych — poprzez ulatwienie im podjecia programow PUP Brodnica, gminy, fundusze | bioraca udziat w 2026
zwigkszenie szans na | zatrudnienie ukierunkowanych na UG Zbiczno, pomocowe, programach i
rynku pracy i 2. Aktywizacja bezrobotnych przeciwdziatanie Organizacje srodki projektach
przeciwdzialanie zmierzajgca do polepszenia sytuacji wykluczeniu spotecznemu pozarzagdowe zewnetrzne -
ubdstwu i materialnej i rodzinnej wéréd oséb bezrobotnych. dotacje - liczba rodzin
\s'\;):)‘;lel:;iir;': 3. Ogranicz_a_nie negaty_wnych ' ' obje;tyc_h
konsekwencji bezrobocia, w tym 2. Organizowanie prac wsparciem,
bezrobocia dtugotrwatego spotecznie — uzytecznych
4. Zapewnienie miejsca noclegowego - liczba osob
osobie zagrozonej bezdomnoscig 3. Realizacja prac zatrudnionych w
interwencyjnych i robot ramach prac
publicznych spotecznie —
uzytecznych
4. Udzielanie osobom i
rodzinom wsparcia - liczba osob
finansowego i rzeczowego zatrudnionych w
(dozywianie) ramach prac
interwencyjnych i
5. Podejmowanie robot publicznych
wspotpracy w zakresie
upowszechnienia informacji - liczba 0s6b
0 wolnych miejscach pracy, zatrudnionych u
ustugach poradnictwa lokalnych
pracodawcow
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zawodowego , posrednictwa - liczba
pracy oraz szkoleniach. podpisanych umow
1 0s6b
6. Wspotpraca z lokalnymi skierowanych do
pracodawcami w celu schroniska dla
pozyskania informacji o bezdomnych 0sob
ofertach pracy
7. Podpisanie umowy na
zapewnienie schronienia
osobom bezdomnym
Wsparcie rodzin 1. Rozwdj lokalnego systemu wsparcia| 1.Systematyczna praca GOPS Zbiczno, srodki wiasne — liczba rodzin 2021 -
majacych trudnosci dla rodzin. socjalna z rodzinami z Szkoty Gminne, Gminy, projekty | objetych praca 2026
w wypelnianiu 2. Wspieranie dziatan stuzacych problemami opiekunczo — | Organizacje EFS, socjalna,
funkcji opiekunczo - promowaniu wartosci rodziny. wychowawczymi. pozarzadowe dotacje MRIiPS
wychowawczych 3. Wspolpraca ze szkotami w zakresie — liczba rodzin
diagnozowania potrzeb dzieci i 2.Zapewnienie wsparcia objeta wsparciem
miodziezy zagrozonych wykluczenien] — asystenta rodziny rodzinom asystentem
spotecznym. z problemami opiekunczo rodziny,
4. Wspieranie rodzin wielodzietnych — wychowawczymi.
poprzez realizacje programu Karta - liczba spotkan
Duzej Rodziny 3.Zapewnienie wsparcia rodzin
bezptatnego poradnictwa specjalistami tj.
Specjalistycznego — psycholog,
prawnego pedagogicznego i pedagog, prawnik,
psychologicznego.
- liczba wydanych
. .. kart duzej rodziny,
4.Wydawanie Kart Duzej
Rodziny.
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1. Wyrownanie szans edukacyjnych | 1. Zagospodarowanie czasu | GOPS, Szkota, srodki whasne , - liczba 0s6b 2021 -
dzieci i mtodziezy. wolnego dzieci i mlodziezy. | PPP, GOKSIR projekty EFS objetych 2026

wsparciem,

2. Rozwoj ustug edukacyjnych i 5 . ..
opiekuljr'lczycﬁ dla dzig?:i Z rodzin séu\x;i?i?;;rl:iai Zpedagogami - liczba kO-nSUH-a(-IJI
dysfunkcyjnych i z nauczycielami i

szkolnymi. pedagogami,
3.Realizacja programow - 1ic;ba program(’)_w
profilaktycznych i profllakt_ycznych i
edukacyjnych. edukacyjnych
realizowanych w
4. Uswiadamianie rodzicom szkotach,
i opiekunom potrzeb - liczba 0s6b
edukacyjnych dzieci i uczestniczacych w
mlodziezy. zajgciach poza
lekcyjnych,
fl. .Uc.zestmctwo A4 zaje;cu.lch - liczba osob
swietlicowych szkolnych i .
. uczeszczajacych do
gminnych swietlicy
5. Zajgcia wyrownawcze i
sportowe w szkole.
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Pomoc i 1. Zwigkszanie aktywnosci 1. Korzystanie z programéw | GOPS, GOKSIR, | Dotacje — liczba 2021 -
przeciwdzialanie spolecznej i przeciwdziatanie i projektow aktywizujacych | Kota Gospodyn Wojewody, programow, 2026
wykluczeniu marginalizacji spotecznej 0s6b osoby niepetnosprawne i Wiejskich, srodki wiasne liczb ,
. . o 7 - Gmin - liczba wydarzen,
spolecznemu 0s6b niepetnosprawnych i seniordw seniorow. organizacje Y,
niepelnosprawnych i pozarzadowe, fundusze — liczba 0s6b
seniorow 2. Promocja i I'OZWéj SDS, WTZ pomocowe, uczestniczqcych W
, : - srodki EFS iekci 2021-
srodowiskowych form opieki projexcie 2023
min.. poprzez rozwdj ustug » Teleopicka
opiekunczych oraz - liczba 0s6b
uczestnictwo w osrodkach objetych
wsparcia. wsparciem PFRON
i PCPR
3. Organizacja wydarzen ) )
. . - liczna os6b
kulturalnoo$wiatowych i .
sportowych dostepnych dla skierowanych do
POTIOWYER COSTePIYER € $DS lub WTZ
0s0b niepetnosprawnych i
seniorow.
4. Wspieranie organizacji
pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz osob
niepetnosprawnych i
Seniorow.
4. Kontynuacja dziatalnosci
,,Klubu Seniora”
6. Realizacja projektu
, Leleopieka”.
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7. Informowanie seniorow i
0Soby niepetnosprawne
mozliwych i dostepnych
formach pomocy.

2. Podniesienie aktywnos$ci 0os6b 1. Udostepnianie informacji | UG, GOPS, PUP - liczba 0sob
niepe}nosprawnych na rynku pracy | © mozliwosci pracy dla oséb korZyStaj _Q_CyCh z
z niepelnosprawnoscia informacji
- liczba
2. Zachecanie pracodawcow Eracodavycow
o orzystajacych z
do two.rzenla miejsca dla dofinansowania na
0s0b niepetnosprawnych stworzenie miejsca
pracy dla
niepetnosprawnych
- wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej
Poprawa 1. Stworzenie sprawnego systemu | 1. Podejmowanie dziatan | GOPS, $rodki wlasne - liczba 0s6b 2021 -
skuteczno$ci pomocy spotecznej pomagajacego | profilaktycznych, kuratorzy SR Gminy, korzystajacych ze | 2026
wsparcia w osobom i rodzinom przezwycigzy¢ | edukacyjnych stuzacych asystent rodziny flgndg(s:ze Programow
CL , . C ] ’ mocowe,
obszarze trudnos$ci zyciowe, ktorych nie sg wzmacnianiu wiezi zespot gotacje wsparcia,
przeciwdzialania w stanie pokonaé samodzielnie rodzinnych oraz nauce interdyscyplinarny Wojewody i
uzaleznieniom i g
MRIPS
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przemocy w
rodzinie

radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych.

2. Systematyczna dalsza
praca Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Podnoszenie
kompetencji oséb
pracujacych w obszarze
przemocy, uzaleznienia.

4. Propagowanie

, dzielnicowi KPP
w Brodnicy,

Szkoty Gminne,

Organizacje
pozarzadowe,

GKRPA

- liczba 0s6b
korzystajacych z
poradnictwa
specjalistycznego
: psycholog i
terapeuta

- liczba posiedzen
Zespotu,

- liczba
wnioskow
skierowanych do
GKRPA,

zdrowego zycia wolnego - liczba
od uzywek. ztozonych
wnioskow o
5. Systematyczne leczenie
wsparcie specjalistow odwykowe
poprzez poradnictwo i
terapie.
2. Inicjowanie dziatan majacych 1. Rozwijanie spotecznej | GOPS, Zespot - liczba 2021 -
na celu zmniejszenie zjawiska $wiadomosdci i wrazliwoéci | Interdyscyplinar zrealizowanych 2026
przemocy w rodzinie oraz na zjawisko przemocy w ny, organizacje szkolefl A4
ochrong ofiar przemocy rodzinie pozarzadowe, Zakresle o
PCPR przeciwdziatania
i i przemocy,
2. Kierowanie sprawcow
przemocy w rodzinie do - liczba
skierowanych
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programu korekcyjno —
edukacyjnego

3. Podnoszenie
kompetencji 0sob
pracujacych w obszarze
przeciwdziatania
przemocy.

4. Rozwijanie lokalnego
systemu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

5. Korzystanie i realizacja
projektow z zakresu
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i
pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie.

sprawcow
przemocy
uczestniczacych
W programie
korekcyjno-
edukacyjnym,

- liczba
udostepnionych
programow i
kampanii
profilaktycznych
i edukacyjnych
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ZAKONCZENIE

Strategia w swoich zatozeniach ma za zadanie zdiagnozowanie istniejacych problemow
spotecznych i opracowanie elastycznego planu dzialania i ukierunkowanie ich w celu poprawy
jako$ci zycia i rozwigzania trudnosci zycia codziennego.

Istotg jest dostosowanie takich dziatan, ktore sg realne do zrealizowania mieszczg si¢ W
budzecie gminy 1 beda pozytywnie odebrane zardwno przez mieszkancoéw jak rowniez osoby
wyznaczone do ich realizacji. Jednakze muszg by¢ one skoordynowane z polityka krajowg jak
rowniez z lokalng dotyczacg wsparcia oséb i rodzin.

Podczas realizacji Strategii prowadzona bg¢dzie biezgca ewaluacja i monitoring. Zebrane w ich
toku informacje przyczynig si¢ do identyfikacji oraz zapobiegania wystepujacym problemom.
Ewaluacja dostarczy takze informacji na potrzeby planowania strategii w kolejnych latach.
Strategia jest dokumentem uwzgledniajacym programy i projekty, ktore zostaty przyjete do
realizacji badz beda przyjete w pdzniejszym terminie. Dokument ma charakter otwarty, moze
by¢ aktualizowana, udoskonalana i moga by¢ modyfikowane kierunki i sposoby realizacji
zalozonych celéw. Bedzie stuzy¢ takze do pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej na
realizacj¢ projektow ze sfery spolecznej. Opracowanie ma pomdc w usystematyzowaniu
kierunku dziatan w sferze spolecznej i polepszy¢ jakos¢ zycia mieszkancoOw oraz podniesé
range jednostek gminnych w realizacji.
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