
Roczne sprawozdanie 

 z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za rok 2020 wraz z potrzebami 

związanymi z realizacją zadań  

 

 

Zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.), Wójt składa Radzie Gminy roczne 

sprawozdanie z realizacji zadań do dnia 31 marca każdego roku oraz przedstawia potrzeby 

związane z realizacją zadań. Program Wspierania Rodziny, czyli pomoc dziecku i rodzinie, jest 

zadaniem samorządu gminnego wynikającym z w/w ustawy i zgodnie z art. 176 obowiązkiem 

gminy jest utworzenie i stały rozwój systemu wspierania rodziny, który zgodnie z art. 8 ustawy       

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ma na celu: wzmocnienie roli funkcji rodziny, 

rozwijanie umiejętności opiekuńczo –wychowawczych rodziny, podniesienie świadomości             

w planowaniu oraz funkcjonowaniu rodziny, wzmacnianie integracji rodziny, przeciwdziałanie 

marginalizacji i degradacji społecznej rodziny, dążenie do reintegracji rodziny dzięki czemu 

zwiększa się szanse na pozostawienie dziecka w jego naturalnym środowisku, a więc w rodzinie 

dziecka, dzięki utrzymaniu lub przywróceniu zdolności rodziny do pełnienia swoich funkcji 

opiekuńczo –wychowawczych. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zbicznie został wyznaczony Uchwałą Rady Gminy 

Zbiczno NR XXI/144/2013 z dnia 27.02.2013 r. w sprawie realizacji zadań wynikających z ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do pracy z rodziną. W związku z tym 

opracowano program wspierania rodziny Gminy Zbiczno na lata 2019 - 2021, który został przyjęty 

Uchwałą Rady Gminy NR VIII/54/2019 Rady Gminy Zbiczno z dnia 26 kwietnia 2019 r.  

W roku 2020 realizowano program poprzez działania mające na celu tworzenie warunków 

sprzyjających prawidłowemu funkcjonowaniu rodziny oraz jej wspieraniu poprzez: 

1. zapewnienie bezpieczeństwa dziecku i członkom rodziny, w szczególności: 

a) dostarczanie usług i świadczenie pomocy rodzinom, żyjącym w trudnych warunkach 

materialnych (przyznawanie pomocy pieniężnej); 

b)  nadzorowanie stanu zdrowia dzieci z rodzin mających trudności opiekuńczo- wychowawcze 

oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym (motywowano rodziców do dbania o stan zdrowia 

swój oraz dzieci, realizacji niezbędnych kontroli zdrowia i szczepień, zwracano szczególną uwagę 

na warunki sanitarno-higieniczne aby dzieci były zadbane, informowano o możliwych objawach 

zarażenia koronawirusem i dalszym postępowaniu w przypadku podejrzenia zarażenia, 

motywowano rodziców do pracy nad właściwą postawą i prawidłowym wypełnianiem swoich 



obowiązków, motywowano do podjęcia leczenia); 

c)  współfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastępczej (w roku 2020 wystąpił jeden przypadek 

umieszczenia dziecka na kilka dni w placówce opiekuńczo-wychowawczej, poniesiono koszt 

pobytu). 

2. udzielanie pomocy rodzinie w procesie wychowania, podtrzymywanie pozytywnych działań 

w funkcjach opiekuńczo-wychowawczych, w szczególności: 

a) wspieranie rodzin i dzieci przez asystenta rodziny i pracowników socjalnych w wypełnianiu 

podstawowych funkcji rodzinnych, pomocą asystenta rodziny objęto 8 rodzin, w tym 2 rodziny 

z postanowienia sądu, z 1 rodziną współpraca została zakończona, wsparcie rodzin przez asystenta 

polegało na: 

• poprawie relacji wewnątrzrodzinnych, 

• motywowaniu dzieci do szanowania siebie nawzajem oraz szacunku do najbliższych czy 

osób starszych, 

• rozmowach na temat obecnej sytuacji życiowej oraz czynników zwiększających szansę 

na poprawę jakości życia, 

• motywowaniu rodziców do bieżącego interesowania się nauką dzieci, 

• motywowaniu dzieci do samodzielnego odrabiania lekcji, 

• pomocy w poszukiwaniu ofert wynajmu mieszkań, 

• motywowaniu do regulowania zaległości w opłatach, 

• rozwoju prawidłowych relacji rodzic-dziecko opartych na miłości, szacunku i zaufaniu, 

• motywowaniu rodzica do rozmów i ustalenia z dyrekcją oraz wychowawcą realizacji 

nauki  w przypadku braku Internetu spowodowanego brakiem zasięgu w miejscu 

zamieszkania, 

• regularne kontrole lekarskie członków rodziny, 

• motywowaniu rodziców mających problem z nadużywaniem alkoholu do 

wstrzemięźliwości i udziału w spotkaniach z terapeutą, 

• poprawie sytuacji szkolnej dzieci, 

• motywowaniu rodziców do korzystania z pomocy psychologa, 

• poprawie relacji między małżonkami, 

• rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych, 

• motywowaniu do aktywizacji zawodowej, 

• wsparcie emocjonalne rodzin, 

• poznaniu przez dzieci uznanych norm postępowania i zachowania, 

• poprawie sytuacji materialnej, 



• motywowaniu rodziców do bieżącego interesowania się stanem zdrowia dzieci, 

• uporządkowaniu mieszkania i otoczenia, kształtowaniu nawyku dbania o higienę 

i zdrowy styl życia, 

• motywowaniu rodziny do angażowania się w zalecenia sędziego, 

• zyskaniu od komornika wyroku uchylającego zasądzone alimenty na dzieci. 

b) praca z rodzinami dzieci zagrożonych destabilizacją prowadzona była także przez pracowników 

socjalnych poprzez: 

• udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów psychologicznych (wskazanie 

i umożliwienie konsultacji z psychologiem, praca socjalna); 

• udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi 

(nawiązanie kontaktu z pedagogami szkolnymi i psychologiem); 

c) udzielanie dzieciom i młodzieży stypendiów i zasiłków szkolnych (udzielono pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendium szkolnego dla uczniów znajdujących się 

w trudnej sytuacji materialnej wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie). 

3. Profilaktyka rodziny w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym: 

a)  analiza sytuacji rodzin, których dzieci zagrożone są umieszczeniem w pieczy zastępczej (w roku 

2020 były 3 rodziny zagrożone umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej, odnośnie których są 

prowadzone sprawy  w sądzie, dotyczy to ogółem 8 dzieci); 

b) współpraca wszystkich podmiotów pracujących na rzecz rodziny w zakresie kreowania 

i upowszechniania pozytywnych wzorców funkcjonowania rodziny (asystent rodziny i pracownik 

socjalny świadczą pracę na rzecz dziecka i rodziny, współpracują ze szkołami, ośrodkiem zdrowia, 

kuratorami sądowymi); 

c) nadzorowanie sytuacji dziecka w rodzinie zagrożonej kryzysem (asystent rodziny i pracownik 

socjalny wizytują środowiska  w rodzinach zagrożonych kryzysem, służą pomocą i wsparciem, 

proponują skorzystanie z konsultacji z psychologiem, terapeutą); 

d) w celu aktywizacji zawodowej rodzin z problemem bezrobocia w Gminie organizowane były 

prace społecznie użyteczne; 

e) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, przestępczości i uzależnieniom wśród dzieci 

i młodzieży poprzez zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży i propagowanie sportu, 

rekreacji i kultury (zajęcia w świetlicach, półkolonie, turnieje, rajdy, propagowanie zdrowego 

i aktywnego wypoczynku  poprzez organizację imprez społecznych); 

f) usługi opiekuńcze i specjalistyczne (usługi opiekuńcze świadczone były w środowisku domowym 

dla 3 osób wymagających opieki, specjalistyczne usługi opiekuńcze przyznane były dla 7 dzieci – 

zajęcia rewalidacyjne, logopedyczne, rehabilitacja ruchowa, terapia sensoryczna); 

g) rodziny i dzieci miały możliwość konsultacji z psychologiem dwa razy w miesiącu po 3 godziny. 



W ramach swojej pracy psycholog przeprowadził:  

• 11 rozmów indywidualnych diagnostyczno-terapeutycznych z dziećmi i młodzieżą; 

• 40 rozmów indywidualnych z osobami dorosłymi; 

• 9 konsultacji z asystentem rodziny i 1 konsultacja z pracownikiem socjalnym. 

Wsparciem dla rodzin realizowanym przez GOPS są również zadania wynikające z 

realizacji innych ustaw m. in. Karta Dużej Rodziny oraz wsparcie finansowe rodzin jak również 

działania realizowane przez GOKSiR tj. zajęcia w świetlicach wiejskich, zajęcia sportowe. 

 Podsumowując realizację zadań Gminy na rzecz wsparcia rodzin w 2020 roku, podjęto 

działania, które miały na celu  wzmocnienie rodziny, zapobieganie umieszczeniu dzieci w pieczy 

zastępczej oraz działania profilaktyczne. 

Potrzeby związane z realizacją zadań: 

- utrzymanie zatrudnienia asystenta rodziny; 

-  środki na współfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

- utrzymanie zatrudnienia specjalistów: psychologa i terapeuty od uzależnień, prawnika w Urzędzie 

Gminy; 

- kontynuowanie działań poza ustawowych poprzez realizację różnego rodzaju projektów jak 

również współfinansowanie ze środków gminnych; 

- podnoszenie kompetencji zawodowych asystenta rodziny. 
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