UCHWALA NR XXXI1/223/2021
RADY GMINY ZBICZNO

z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Gminy Zbiczno oraz szczegolowe
warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 ze zm.D) w zwiazku z art. 9a ust. 15 z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22020 r. poz. 218 ze zm.?) uchwala si¢, co nastgpuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposdb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Zbiczno oraz szczegdtowe warunki funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LII/231/2010 Rady Gminy Zbiczno z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow funkcjonowania oraz trybu isposobu powolywania iodwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Zbicznie

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbiczno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Radoslaw Stawski

) Zmiany do niniejszej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2020 r. poz. 1378,
2 Zmiany do niniejszej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 956
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Zalacznik do uchwaty Nr XXX11/223/2021
Rady Gminy Zbiczno

z dnia 31 marca 2021 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Gminy Zbiczno oraz szczegoélowe
warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Regulamin okresla szczegdétowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy Zbiczno, powotanego Zarzadzeniem
Nr 200/2020 W¢jta Gminy Zbiczno z dnia 11 grudnia 2020 roku.

2. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 1 jest Gmina
Zbiczno .

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespotl Interdyscyplinarny do
spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie powotanym przez Wéjta Gminy Zbiczno.

2) Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego — nalezy przez to rozumieé
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w
rodzinie wybranego sposrod jego czionkow,

3) Gruparobocza — nalezy przez to rozumie¢ Grupg robocza powotana w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych

przypadkach.
§3.
1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje 1 odwoluje Wojt Gminy Zbiczno w drodze
zarzadzenia.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow, o ktorych mowa w przepisach
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy z dnia 29 lipca 2005 roku.

3. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomi¢dzy Wojtem, a podmiotami,
ktorych przedstawiciele majg zosta¢ powotani do Zespotu.

4. Przewodniczacy oraz cztonkowie ZI moga zosta¢ odwotani na podstawie:

1) wuzasadnionego pisemnego wniosku, ktoregokolwiek z cztonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wickszoscig glosow;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Zbiczno;

5. Odwotanie  przewodniczacego skutkuje konieczno$cia  powolania nowego
przewodniczacego.

6. Cztonkowie oraz przewodniczacy Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony.
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Rozdzial 2.

§ 4.

1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu Interdyscyplinarnego otwiera
Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zbicznie.

2. Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego wybieraja jego cztonkowie na
pierwszym posiedzeniu. Do czasu wyboru funkcj¢ tymczasowego Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego petni Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbicznie.

3.Przed wyborem Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego moga by¢
rozpatrywane tylko wnioski formalne.

4. Kandydata na Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zglosi¢ kazdy z
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze poprzec
tylko jedna kandydature.

5. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja Przewodniczacego Zespotu Inter-
dyscyplinarnego zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu sktadajg pisemne
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,O§wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji 1 danych,
ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym”.

7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nieobecni na pierwszym posiedzeniu oraz
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktoérzy zostali powotani w czasie trwania kadencji
Zespotu Interdyscyplinarnego, sktadaja o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6 na pierwszym
posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego na ktérym sg obecni.

8. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne oswiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 6 przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego obejmuje przewodnictwo obrad
pierwszego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

Rozdzial 3.

Zespol Interdyscyplinarny
§5s.

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania na podstawie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie 1 aktow wykonawczych do ustawy.

§6
Spotkania wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace.

§7

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy przede wszystkim:

1) diagnozowanie przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w S$rodowisku zagrozonym przemocag w rodzinie w celu
przeciwdziatania temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
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ofiarom przemocy w rodzinie;
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§8

1. Zespot Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w godzinach pracy i siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zbicznie.

4. Uczestnictwo w posiedzeniach czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego jest
obowigzkowe.

5.0dstluge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia osrodek
pomocy spoteczne;.

Rozdzial 4.

Przewodniczgcy Zespolu Interdyscyplinarnego

§9

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przewodniczy obradom Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz podpisuje protokoty posiedzenia i uchwaty przyjete przez Zespot
Interdyscyplinarny i wystapienia do odpowiednich organdéw administracji rzagdowe;j i jednostek
samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przewodniczacy  Zespotu  Interdyscyplinarnego  organizuje  prace  Zespotu
Interdyscyplinarnego, a w szczego6lnosci:

1) okre$la termin i miejsce posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego;

2) zwotuje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych;

3) skfad grup roboczych uzalezniony jest od rodzaju problemu;

3) powiadamia czlonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych telefonicznie lub
drogg elektroniczng o zwotaniu posiedzenia;

§10

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego reprezentuje przed organami administracji
rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi Zespot Interdyscyplinarny.

§11

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego inicjuje, koordynuje 1 nadzoruje prace
grup roboczych powotanych przez Zespoét Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. O stwierdzonych nieprawidtowosciach, problemach wystepujacych w indywidualnych
przypadkach itd. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego informuje na najblizszym
posiedzeniu Zespot Interdyscyplinarny.

§12

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przedktada sprawozdanie z prac Zespolu
Interdyscyplinarnego Wojtowi Gminy Zbiczno do konca pierwszego kwartalu za rok
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poprzedni.

§13

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta —
A” niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, wyznacza sktad grupy
roboczej 1 termin posiedzenia.

Rozdzial 5
Grupy Robocze

§14

1. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

3) Policji;

4) oswiaty;

5) ochrony zdrowia

6) kuratorzy sadowi

7) przedstawiciele Zandarmerii Wojskowej (jezeli dotyczy rodzin Zotnierzy petnigcych
czynng shuzbe wojskows )

3. Czlonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

4. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych
przez zesp6t interdyscyplinarny lub wynikajagcych z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

5. Na pierwszym spotkaniu cztonkowie grupy roboczej dokonujg analizy sytuacji rodziny
1 ustalajg plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub srodowisku.

6. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadza si¢ protokot.

7. Czlonkowie grupy roboczej, nie bedacy czlonkami ZI, przed przystapieniem do
wykonywania czynnos$ci, o ktorych mowa w pkt 4 sktadaja pisemne o§wiadczenie, o ktorym
mowa w §4 pkt 6

8. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne o$wiadczenia przechowuje w
dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Dokumentacj¢ grupy roboczej stanowig:

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

d) informacja grupy roboczej w przypadku podjecia decyzji o zakonczeniu dziatan ( zal. nr
1),

e) informacja grupy roboczej do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan grupy
roboczej w sprawie konkretnej rodziny ( zal. nr 2).

Id: FSE9BB54-A809-429D-8B63-2EF6EF2B1CD3. Podpisany Strona 4



Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

1. W celu zapewnienia profesjonalnego wypetniania swojej funkcji cztonkowie Zespotu
uczestniczg w szkoleniach, warsztatach i konferencjach;

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwat Rady Gminy Zbiczno;

3. Z niniejszym regulaminem zostaja zapoznani Wwszyscy czlonkowie Zespolu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych;

4. Administratorem danych przetwarzanych na podstawie przepiséw jest Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Zbicznie zapewniajacy obstuge organizacyjno-techniczng zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Zabezpieczenia stosowane przez administratora danych w celu ochrony danych
osobowych polegaja co najmniej na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie osob posiadajacych pisemne
upowaznienie wydane przez administratora danych;

2) pisemnym zobowigzaniu 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w tajemnicy.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu

Informacja grupy roboczej do przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego o
zakonczeniu dzialan

(miejscowos¢, data)

Przewodniczacy
Zespohu Interdyscyplinarnego
Grupa robocza w sktadzie:

Wdniu ..o na posiedzeniu grupy roboczej w sprawie

10016211} P
(dane dotyczace 0sob doznajacych przemocy, stosujacych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dzialalnosci w tej sprawie, poniewaz:

(nalezy poda¢ argumentacje decyzji)

Cztonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny 1 objecie
rodziny
dalsza pomocg do:

( wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres)

W zalaczeniu przekazano dokumentacje pracy grupy roboczej:
2. Protokoly posiedzen grupy roboczej z
dnia ..o

3. Inne dokumenty:
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( wymieni¢, jakie)

(podpisy cztonkéw grupy roboczej)

Zalacznik nr 2
do Regulaminu

Protokotl z zakonczenia prowadzenia procedury Niebieskiej Karty

e e——————————— Jdata...n.

Na podstawie § 18 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” sporzadza
si¢ niniejszy protokot stwierdzajacy zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” wszczetej w

(dane osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie )

Wokresieod .......cccoceeiiiil dO et wobec 0s6b, w stosunku do
ktérych byta realizowana procedura podjeto nastepujace dzialania:

Na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu .........cccceeceeveriennnee zwykla wigkszoscia
glosow decyzje o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia
- ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,
- rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

(zaznaczy¢ odpowiednie)

(podpis przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego)

Podpisy cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
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