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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Stopien realizacji zadania

Zdarzenie ktore wplynelo
negatywnie na stopien realizacji

Lp. 1 :
= e Nazwa Wartos¢ pozadana zadania lub doprewadzily do
odstapienia od jego realizacji
1 2 3 4 5 6
1 |Zapewnienie Stopien realizacji planu | 100% planu. . Prowadzona dokumentacja Nie wystgpito
efektywnej, celowej i |finansowego. ksiggowa, w tym
racjonalnej realizacji sprawozdawczo$ei zgodnie z
planu finansowego. przyjetymi procedurami.
. Rzetelne oraz pelne
dokumentowanie i rejestrowanie
operacji finansowych i
gospodarczych.
2 |Zaspokajanie Ilo$¢ awarii Brak lub na poziomie . Utrzymanie stalej gotowosci Nie wystgpito

zbiorowych potrzeb
mieszkancow gminy
w zakresie
wodociggéw i
zaopatrzenia w wode,
kanalizacje¢

wstrzymujacych dostawe
wody do odbiorcow

nizszym niz w roku
poprzednim

dostarczania wody do odbiorcow

. Biezaca kontrola jako$ci

dostarczanej wody poprzez
zlecanie badan

. Utrzymanie w odpowiednim stanie

oraz zapewnienie statej gotowosci
obiektéw i instalacji do odbioru i
oczyszczania $ciekOw na terenie
gminy

. Biezaca konserwacja, remonty i

usuwanie awarii kanalizacyjnych




Zwigkszenie
bezpieczenstwa osob
znajdujacych sie na
terenie Zakladu

Czestotliwosc
przegladow instalacji
sanitarnej, elektrycznej
oraz sprzetu
przeciwpozarowego w
Jednostce

Nie rzadziej niz raz w
roku

. Biezgcy monitoring eksploataciji

sprzetu i systemow
przeciwpozarowych w jednostce.

. Systematyczne dokonywanie

przegladu instalacji sanitarnej,
elektrycznej oraz sprzetu
przeciwpozarowego

. Realizacja zalecen wynikajacych z

kontroli zewnetrznych i
wewnetrznych.

. Przestrzeganie zasad BHP w

Jednostce

Nie wystapito

Ksztaltowanie
potencjalu
kadrowego

i poprawa jakosci
pracy Zaklady.

Liczba wystepujgcych
konfliktow
pracowniczych.

Brak konfliktow.,

. Planowanie i realizacja polityki

kadrowej Zaktadu stosownie do
zadan 1 potrzeb.

2. Monitoring dyscypliny pracy.
3. Budowanie pozytywnych relacji

interpersonalnych pomiedzy
pracownikami.

Nie wystgpito




