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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

w Zespole Szkol w Zbicznie

za rok 2020 r.

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci

dla zapewnienia:

— zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywno$ci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce: Zespole Szkél w Zbicznie w
wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zasoby przydzielone do realizacji zadan jednostki w roku 2020 zostaly wykorzystane w
zamierzonych celach i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego.

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
— monitoringu realizacji celow i zadan,

— samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzadczej

— systemu zarzgdzania ryzykiem,

— kontroli wewnetrznych,
— nadzoru pedagogicznego.

Element kontroli zarzadczej

Uwagi/ informacje uzupelniajace

A. Srodowisko wewngtrzne

Pracownicy przestrzegaja wartosci etycznych przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych.

Nie zauwazono nieprawidfowosci w tym zakresie,
Zadbano, aby osoby zarzadzajace i pracownicy posiadali
wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie pozwalajgce
skutecznie i efektywnie wypetnia¢ powierzone zadania.
Struktura organizacyjna jednostki jest dostosowana do
aktualnych celéw i zadan szkoly.

Zakres uprawnien podleglosci pracownikow  jest
okreslony w formie pisemnej w sposob przejrzysty
i spojny.

B. Cele i zarzadzanie ryzykiem

Jednostka ma wskazany cel istnienia jednostki, w postaci
krétkiego syntetycznego opisu misji.

Cele i zadania sa jasno okreslone, co najmniej z rocznej
perspektywy. Nie rzadziej niz raz w roku dokonuje sie
identyfikacji ryzyka. Zidentyfikowane ryzyko poddano
analizie majgcej na celu okre$lenie prawdopodobienstwa
wystgpienia danego ryzyka i mozliwych jego skutkdw.




Istniejg sformalizowane, spdjne i wystandaryzowane
mechanizmy kontrolne zapewniajace wilasciwy:

- nadzor,

- cigglosc¢ dziatalnosei,

- ochrong zasobdw,

C. Mechanizmy kontroli - kontrolg operacji finansowych i gospodarczych

- bezpieczenstwo danych i system6w informatycznych
Dokumentacja dotyczaca kontroli zarzadczej jest spojna i
dostgpna dla wszystkich 0séb, dla ktorych jest niezbedna.
Okreslono mechanizmy shizace zapewnieniu
bezpieczenstwa danych i systemdw informatycznych.
Pracownicy majg zapewniony dostep do informacji, ktére
sg niezbgdne dla wiasciwego realizowania zadan.
Zapewniono efektywny system wymiany waznych
informacji z podmiotami zewngtrznymi majgcymi wplyw
na osigganie celéw i realizacje zadan.

Zapewniono efektywne mechanizmy przekazywania
waznych informacji w obrgbie struktury organizacyjnej
jednostki.

Skuteczno$¢  poszczegdlnych  elementéw  systemu
kontroli zarzadczej jest monitorowane, co umozliwia
biezace rozwigzywanie zidentyfikowanych problemdw.
Co najmniej raz w roku przeprowadza si¢ samoocene
systemu kontroli zarzadczej przez osoby zarzadzajace
oraz pracownikéw jednostki.

Samoocena jest ujgta w ramy procesu odrgbnego od
biezacej dziatalnosci i udokumentowana.
Przeprowadzone w roku 2019 kontrole nie stwierdzity
uchybien.

D. Informacja i komunikacja

E. Monitorowanie i ocena

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nic sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego o§wiadczenia.
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