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w Gminnym O$rodku P
Na podstawie art. 69 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
Komunikatu Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, Zarzadzenia nr 170/2010 Wéjta Gminy Zbiczno
z dnia 30 wrzesnia 2010 roku w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadcze;
w Urzedzie Gminy Zbiczno i jednostkach organizacyjnych gminy Zbiczno oraz zasad jej
koordynacji, Zarzadzenia nr 3/2013 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zbicznie z dnia 2 maja 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli zarzadczej.

Procedury okreslono w pigciu grupach odpowiadajacych poszczegdlnym elementom kontroli
zarzadczej:
. Srodowisko wewnetrzne
II.  Celeizarzadzanie ryzykiem
III.  Mechanizmy kontroli
IV.  Informacja i komunikacja
V. Monitorowanie i ocena

I. Srodowisko wewnetrzne

Pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej obowigzuje ,Kodeks Etyki
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbicznie” wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 5/2013 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zbicznie z
dnia 29 maja 2013 roku, ktéry zawiera zbidr zasad zachowania i sposobu postepowania.

Pracownicy przestrzegajag wartosci etycznych przy wykonywania swoich obowigzkdw
stuzbowych. Nie zauwazono nieprawidlowosci w tym zakresie. Zadbano, aby osoby
zarzadzajace 1 pracownicy posiadali wiedzg, umiejetnosci i do$wiadczenie pozwalajace
skutecznie i efektywnie wypelnia¢ powierzone zadania. Struktura organizacyjna jednostki jest
dostosowana do aktualnych celow i zadan Jednostki. Zakres uprawnien podlegtosci
pracownikéw jest okreslony w formie pisemnej w sposob przejrzysty i spojny. W badanym
okresie nie zaobserwowano naruszenia obowigzujacych norm etycznych. Do GOPS w Zbicznie
nie wplynely rowniez skargi zwigzane z famaniem zasad etycznych przez pracownikow.

Poszczegdlni pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej posiadajg imienne zakresy
czynnosci regulujgce ich obowiazki, uprawnienia. Powierzone uprawnienia i obowigzki w
postaci zakresow czynnosci dokonywane sg w formie pisemnej i potwierdzone podpisem
pracownika przyjmujacego te uprawnienia i obowigzki. Wszystkie zakresy czynnosci oraz
upowaznienia 1 pelnomocnictwa znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow .

II. Cele i zarzadzanie ryzykiem

Osrodek jest jednostkg budzetowg przy pomocy, ktérej Wojt Gminy realizuje okreslone
ustawami zadania, ktore maja charakter zadan whasnych, zleconych na mocy ustawy.

Misjg Osrodka jest poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy, ze . szczegdlnym
uwzglednieniem oséb wykluczonych spolecznie i zagrozonych takim wykluczeniem.



VI. Monitorowanie i ocena

Skuteczno$é poszczegdlnych elementow systemu kontroli zarzadczej jest monitorowane, co
umozliwia biezace rozwigzywanie zidentyfikowanych probleméw. Co najmniej raz w roku
przeprowadza si¢ samooceng systemu kontroli zarzadczej przez osoby zarzadzajace oraz
pracownikéw jednostki. Zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami, wynikajacymi z
zarzadzenia Nr 3/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbicznie z dnia
14 lutego 2020 r w sprawie wprowadzenia procedury samooceny w zakresie kontroli zarzgdczej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zbicznie w terminie do 31 grudnia 2020 roku
pracownicy jednostki wypetnili kwestionariusze samooceny kontroli zarzgdczej. Caly proces
samooceny kontroli zarzadezej zostat zakonczony do dnia 11 stycznia 2021 roku.

( Zestawienie zbiorcze z dokonanej samooceny sysiemu kontroli zarzgdczej za 2020 rok

znajduje sie w dokumentacji w GOPS w Zbicznie)

W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zbicznie wnioski dotyczace sposobu realizacji
zadan wyciggane sg na biezgco.

Zbiczno, dnia 25 marca 2021 r.
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