ZUK.021.5.2021

Zarzadzenie Nr ZUK.021.05.2021
z dnia 1 lipca 2021 roku
Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych
w Zbicznie

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Zakladu
Ustug Komunalnych w Zbicznie

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. z 2018r. Nr 1260 z p6z. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Zakladu Uslug
Komunalnych w Zbicznie w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe.

§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr ZUK.021.03.2019 z dnia 2 stycznia 2019 roku Kierownika
Zaktadu Ustug Komunalnych w Zbicznie

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2021 r. 1 podlega ogloszeniu na stronie
internetowej BIP Urzedu Gminy Zbiczno.



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr ZUK.021.05.2021 Kierownika
Zaktadu Ustug Komunalnych w Zbicznie

z dnia 1 lipca 2021 roku

Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Zaktadu Ustlug Komunalnych w Zbicznie

§1
I. Przepisy ogélne

1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:

l)wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2)szczegotowe warunki wynagradzania i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow;

3)warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

4)warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

5)szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku stazowego;

6)szczegbtowe warunki ustalania 1 wyplacania nagrod jubileuszowych i odprawy rentowej i
emerytalnej.

2.Regulamin obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

I)pracodawcy, oznacza to kierownika Zakladu Ustug Komunalnych, w stosunku do kierownika
jednostki pracodawcy jest Wojt;

2)pracowniku, oznacza to osobe zatrudniong w Zaktadzie Ustug Komunalnych na podstawie umowy
0 pracg;

3)rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania, oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r.;

samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. ,poz. 2437 );

4) ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1260)

§3
1. Wymagania kwalifikacyjne

1.Wprowadza si¢ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zaktadzie Ustlug Komunalnych w Zbicznie zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do
regulaminu.
2.W zakresie nieuregulowanym obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone odrebnymi
przepisami.

§4

I11. Szczegolowe warunki wynagradzania



1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3.Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1)wynagrodzenie zasadnicze — okreslone w ustawie, rozporzadzeniu, regulaminie;

2)dodatek za wieloletnig prace — zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem;

3)dodatek funkcyjny;

4)dodatek specjalny;

5)premia i nagroda;

6)nagroda jubileuszowa — zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

7)nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej;

8)dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z ustawg z 12.12.1997r.0 dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla niniejszego sfery budzetowej (Dz. U. 2018 r., poz. 1872 z pdz. zm.);

9)jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

10)jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w wysokosci:

a) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy kroce;j
niz 2 lata;

b) dwumiesig¢cznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do
8 lat;

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad
8 lat.

§5

Ustala si¢ tabele maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego w brzmieniu zatacznika nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§ 6
IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii i nagréd
Nagrody

1.W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
2.Decyzje o przyznaniu nagrody 1 jej wysokosci podejmuje pracodawca

Okresla sie ja w formie pisemnej, kopi¢ pisma wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

3.Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce 1 wyplacane
niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

4.W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu plac, pracodawca
moze przyzna¢ nagrod¢ okoliczno$ciowa z tytutu zakonczenia roku kalendarzowego.

5.Prawo do nagrody traci pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 m-
cy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody.

§7



Premie

1.Pracodawca w ramach posiadanych $srodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz premiowy, z
ktérego przyznaje si¢ premi¢ dla pracownikow.

2.Premie sg nieobowigzkowym §wiadczeniem pieni¢znym pracodawcy na rzecz pracownikow, majac
charakter $wiadczen uznaniowych.

3.Wyptata premii nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za praceg.

4.Premia jest proporcjonalnie zmniejszana za czas nieobecno$ci wynikajacych z ustawy o
$wiadczeniach pienieznych w razie choroby 1 macierzynstwa.

§8
V. Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

1.Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prac¢ i moze by¢ przyznany
na stanowisku kierownika, gtownego ksiggowego oraz majstra.

2.Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
3.Dodatek funkcyjny i jego warto$¢ kwotowa okresla pracodawca.

4.Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

1.Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, takich jak np. zastgpstwo powyzej 1
miesigca na innym stanowisku pracy nieobecnego pracownika lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci

2.Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok

3.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w wysokosci
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
4.Dodatek specjalny nie musi by¢ wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10
V. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, przepisy rozporzadzenia,
przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§11

Sposob 1 termin wynagrodzen okreslono w regulaminie pracy Zakladu Ustug Komunalnych w
Zbicznie.

§12

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem przez Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych.

§13



Zmiany w regulaminie nastgpujg w formie Zarzadzenia Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w
Zbicznie.

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Samorzadowe jednostki organizacyjne

L Maksymalny poziom
p. | Stanowisko wynagrodzenia Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 | Gtéwny ksiegowy XVI-5.900 Wedtug odrgbnych
przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 | Inspektor XII-5.200 WYyZsze 2
srednie 4
2 | Podinspektor X —-4.900 srednie 2
3 | Referent VIII -4.700 Srednie
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Majster IX -4.800 srednie
Inkasent VII-4.500 Podstawowe 1 umiejetno$c¢
wykonywania czynnos$ci
2
Kierowca VII -4.500 Prawo jazdy kat. C
samochodu 3
3 | ciezarowego
Starszy VI-4.100 Srednie zawodowe lub
Konserwator, zasadnicze zawodowe
Robotnik wysoko umozliwiajace
wykwalifikowany wykonywanie zadan na
4 stanowisku 3




Konserwator, V —3.400 Srednie zawodowe lub

Robotnik zasadnicze zawodowe

wykwalifikowany umozliwiajace

wykonywanie zadan na

5 stanowisku

Kierowca Ciaggnika V —3.400 Podstawowe, zasadnicze
6 Prawo jazdy kat. T
7 | Sprzataczka 11 -2.900 Podstawowe

Robotnik V —3.400 Podstawowe, zasadnicze
8 | Gospodarczy zawodowe

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela miesi¢cznych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w ztotych
I 2.400
] 2.500
i 2.900
v 3.100
V 3.400
VI 4.100
VI 4.500
VI 4.700
IX 4.800
X 4.900
XI 5.100
Xl 5.200
Xl 5.300
X1V 5.500
XV 5.700
XVI 5.900
XVII 6.000
XVIII 6.100
XIX 6.200




