Pieczel pracodawcy e
Miejscowosc¢ i data

Wojt Gminy Zbiczno

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016
r. poz. 1943, ze zm.) zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztalcenia

miodocianego pracownika.
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4. Forma przygotowania zawodowego:

nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy™

5. Nazwa zawodu, w jakim odbywalo si¢ przygotowanie ZawodOWe ...........cceecueeveerrieeniienieeneennne e

ZALACZNIKI DO WNIOSKU (kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem w miejscu



zlozenia wniosku):

1.

10.
11.

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (§ 10 ust. 4 i 5 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu),

kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie osoby prowadzacej zaktad w
imieniu pracodawcy,

kopie umowy o prace zawartej z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,
dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umowy),

kserokopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

kserokopie $wiadectwa ukonczenia szkoty lub potwierdzenie realizacji przez mlodocianego
pracownika obowigzkowego doksztalcenia teoretycznego,

kserokopie odpowiednio dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego, ze
miodociany pracownik ukonczyl nauk¢ zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy i zdal stosowny egzamin,

aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sagdowego w zaleznosci od formy
dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce,

zaswiadczenie 1 protokot z egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego po zakonczeniu
okresu przyuczenia milodocianego pracownika do wykonywania okreslonej pracy w
zawodzie lub zaswiadczenie o zdaniu przez milodocianego pracownika egzaminu
sprawdzajgcego wystawionego przez Izbe (w przypadku Kkiedy pracodawca jest
rzemies$Inikiem),

wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym
wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej ww. okresie badz o§wiadczenie o

nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 ze zm.) .

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych z przyznaniem
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2016 r. poz. 922).

Czytelny podpis pracodawcy
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