
 

Pieczęć pracodawcy                 ….......................................................................... 

                 Miejscowość i data 
 

 

 

       Wójt Gminy Zbiczno 
 

 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO 

PRACOWNIKA 

  

 

 Na podstawie art. 70b ustawy  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2016 

r.  poz. 1943, ze zm.) zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika. 

 

DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY 

1. Imię i nazwisko.….........................................................................................................................  

2. Nazwa zakładu pracy...................................................................................................................... 

3. Adres zakładu pracy....................................................................................................................... 

4. Adres do doręczeń (wypełnić w przypadku, gdy jest inny niż adres zakładu pracy)......................... 

…...................................................................................................................................... ................ 

5. NIP............................................................................................................ ........................................ 

6. Forma prawna prowadzonej działalności..................................................................................... .. 

7. Numer telefonu.............................................................................................................................. 

8. Numer rachunku bankowego (na który należy przelać przyznane środki), nazwa oraz siedziba 

banku…......................................................................................................................................... 

 

DANE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO 

1. Imię i nazwisko........................................................................................................... ................... 

2. Adres zamieszkania................................................................................................................. ....... 

3. Data urodzenia.......................................................................................................... ..................... 

4. Forma przygotowania zawodowego: 

    nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej 
*                              

pracy* 

5. Nazwa zawodu, w jakim odbywało się przygotowanie zawodowe ................................................ 

    …............................................................................................................................ .......................... 

6. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od-do).................................................................... 

 

ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU (kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem w miejscu 



złożenia wniosku):  

 

1.  kserokopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca  lub osoba prowadząca zakład w 

imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane 

do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (§ 10 ust. 4 i 5 Rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu), 

2. kserokopię dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby prowadzącej zakład  w 

imieniu pracodawcy,  

3. kopię umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 

zawodowego, 

4. dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umowy), 

5. kserokopię świadectwa pracy młodocianego pracownika, 

6. kserokopię świadectwa ukończenia szkoły lub potwierdzenie realizacji przez młodocianego 

pracownika obowiązkowego dokształcenia teoretycznego, 

7. kserokopię odpowiednio dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego, że 

młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy i zdał stosowny egzamin, 

8. aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sądowego w zależności od formy 

działalności prowadzonej przez pracodawcę, 

9. zaświadczenie i protokół z egzaminu sprawdzającego przeprowadzonego po zakończeniu 

okresu przyuczenia młodocianego pracownika do wykonywania określonej pracy w 

zawodzie lub zaświadczenie o zdaniu przez młodocianego pracownika egzaminu 

sprawdzającego wystawionego przez Izbę (w przypadku kiedy pracodawca jest 

rzemieślnikiem), 

10. wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,  

11. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym 

wnioskodawca ubiega  się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo 

oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej ww. okresie bądź oświadczenie o 

nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 

Oświadczam, że jestem świadomy/y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy 
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 ze zm.) . 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach związanych z przyznaniem 

dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 
roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2016 r. poz. 922). 

                                                                

                                                                    

                                                            …..................................................................................... 
                        Czytelny podpis pracodawcy  

 
* niepotrzebne skreślić 


