ZARZADZENIE NR 359/2023
WOJTA GMINY ZBICZNO

z dnia 3 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zbicznie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72022 r. poz. 530 oraz zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na umowy o prace,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii, dodatkéw specjalnych i nagréd innych niz
jubileuszowa.

§ 2. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg¢ w Urzegdzie Gminy w Zbicznie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej
Regulaminem.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr215/2017 Wojta Gminy Zbiczno z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
w Zbicznie oraz Zarzadzenie Nr 19/2019 Wojta Gminy Zbiczno zmieniajagce Zarzadzenie Nr 215/2017 Wojta
Gminy Zbiczno zdnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Zbicznie

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Zbiczno

Magdalena Golubska
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 359/2023
Wojta Gminy Zbiczno
z dnia 3 stycznia 2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W ZBICZNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
pracg okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministrow.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie i §wiadczenia
okreslone w niniejszym Regulaminie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. Termin i miejsce wypltacania wynagrodzenia okre$la regulamin pracy.

5. Ustalajac pracownikom wynagrodzenia kierownik jednostki bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegolnych stanowiskach,

b) potrzebg posiadania przez pracownika samorzadowego umiejetnosci zawodowych i1 niezbgdnego
doswiadczenia.

6. Wynagrodzenie przyshuguje za prace faktycznie wykonana.

7. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig.

Rozdzial 2
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 2.

Pracownikowi samorzadowemu z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) premia zgodnie z zalgcznikiem,

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

9) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z zalgcznikiem,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z przepisami o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg, zgodnie z ustawg i
rozporzadzeniem,

12) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

§3.

Ustala si¢:

1) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik Nr 1 do
regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik Nr 2 do regulaminu,
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3) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawke dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, stanowiacy zatgcznik Nr 3.

Rozdzial 3
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, nagrod i premii

§ 4.

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik USC,

3) Zastepca Kierownika USC,

4) Zastepca Skarbnika Gminy,

5) Kierownik Referatu,

6) Inspektor Ochrony Danych

7) Kierownicy Jednostek.

2. Dodatek przystluguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowiagca
zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia tj. do dnia 26 kazdego miesiaca.

§5.

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas nie
dtuzszy niz rok dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w wysokosci
nieprzekraczajacej tacznie 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny nie musi by¢ wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnos$ci wynikajacych z ustawy o
$wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.

§ 6.

Nagrody

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moga by¢ wyptacane pracownikom nagrody za
szczegblne osiggnigcia w pracy.

2. Nagrody przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika. Nagrody maja charakter uznaniowy.

3. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega zmniejszeniu z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

§7.

Premie

1. W ramach posiadanych $rodkow finansowych w funduszu ptac pracownikom mogg by¢ wyplacane
premie.

2. Premia ma charakter cykliczny (2 razy w roku) i przyznawana jest za efektywnie przepracowany czas
pracy przez pracownika.

3. Premia obliczana jest wskaznikiem kwotowym i nie moze przekroczy¢é wysokos$ci miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Pracownik moze zosta¢ pozbawiony premii w calosci lub w cze$ci za nienalezyte wykonanie
powierzonych obowigzkoéw pracowniczych w szczegdlnosci:

1) zostat ukarany karg porzadkows - pozbawienie prawa do premii;

2) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci - 1 dzien 50% premii;

3) opuscit stanowisko pracy bez usprawiedliwienia- 50% premii;
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4) stawit si¢ do pracy w sanie nietrzezwoSci - pozbawienie premii;

5) stawit si¢ do pracy w stanie po zazyciu srodkéw odurzajacych - pozbawienie premii;

6) wyrzadzit pracodawcy szkode z winy umyslnej - pozbawienie premii;

7) nie wykonat polecenia stuzbowego - 50 % premii;

O okolicznosciach pozbawienia premii lub jej zmniejszenia, Wojt informuje kazdorazowo pracownika na
pismie.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

§9.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu.

§ 10.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 3400
11 3 600
111 3 800
IV 4 000
\Y 4200

VI 4 400
VII 4 600
VIII 4 800
IX 5000
X 5200
XI 5400
XII 5600
XIII 5900
X1V 6 100
XV 6 300
XVI 6 500
XVII 6 800
XVIII 7100
XIX 7400
XX 7700
XXI 8 000
XXII 8 300
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego
Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 50
3 do 55
4 do 65
5 do 70
6 do 75
7 do 85
8 do 90
9 do 100
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
poziom stawka dodatku | Wyksztalcenie Staz pracy (w
wynagrodzenia funkcyjnego oraz latach)
zasadniczego wedlug tabeli umiejetnosci
wedtug tabeli zawodowe
zaszeregowania
1 2 3 4 5 6
A. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XIX 8 WYyZsze | 4
2. Kierownik USC XVIII 7 wedhlug odrebnych przepisow
3. Zastepca kierownika USC XV 5 wyzsze wedhug
odrgbnych
przepiséw
4. Zastepca Skarbnika XV 5 WyZsze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
5. Kierownik referatu XVI 7 WYyZsze 4
6. Inspektor Ochrony Danych X1V 6 wedtug odrebnych przepisow
B. Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XIV - $rednie 5
2. Podinspektor Xl - wyzsze, srednie 3
3. Referent X1 - wyzsze, Srednie 2
4. Mtodszy referent IX - srednie -
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Robotnik gospodarczy Vil - podstawowe | -
2. Kierowca - konserwator X - wedtug odrgbnych przepisow
OSp
3. Konserwator IX - zawodowe -
4. Pracownik obstugi hali IX - $rednie -

widowiskowo - sportowej
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