ZARZADZENIE NR 362/2023
WOJTA GMINY ZBICZNO

z dnia 13 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Zbicznie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r.
poz. 40), art. 31-31d ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. 22020 r. poz. 194 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r.
poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji
w Zbicznie.

§ 2. Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury Sportu iRekreacji w Zbicznie otrzymuje wynagrodzenie
miesi¢czne brutto, w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy.

§ 3. Miesigczne wynagrodzenie Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Zbicznie
obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny;

5) nagrody i premie.

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 6 850,00 zt
brutto.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci ina zasadach okreslonych w ustawie
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku zkierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 1 370,00 zt brutto.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za okresowe zwigkszenie obowigzkoéw
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozono$ci, wykonywanie pracy w szczegolnym
charakterze lub w szczegodlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkow oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany. Dodatek
wyplacany jest wramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8. Dyrektorowi GOKSiR w Zbicznie moze by¢ przyznana nagroda lub premia.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Wojt moze przyzna¢ dyrektorowi nagrode za
szczegblne osiagnigcia w pracy. Nagrod¢ przyznaje Wojt z wiasnej inicjatywy. Nagroda ma charakter
uznaniowy i moze by¢ przyznana raz w roku.

2. W ramach posiadanych $rodkow finansowych w funduszu plac dyrektorowi moga by¢ wyplacane
premie. Premia ma charakter cykliczny ( nie wigcej niz 2 razy w roku) i przyznawana jest za efektywnie
przepracowany czas pracy przez pracownika. Premia obliczana jest wskaznikiem kwotowym inie moze
przekroczy¢ wysokosci 50 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury przyshuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci ina zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdétowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2020, poz.1399 z pdézn. zm.).

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej; ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi; rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury; rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiagzujacg od 1 stycznia 2023 r.

Woéjt Gminy Zbiczno

Magdalena Golubska
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