Gminny OSrodek ——
Pomiocy Spolecznej bt g'el’ G
A, Miyriska 6, 87-305 Zbiczno
tel./fax 56 49 393 18 Sprawozdanie z realizacji kontroli zarzadczej

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zbicznie za rok 2021

Na podstawie art. 69 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Komunikatu Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych, Zarzadzenia nr 170/2010 Wéjta Gminy Zbiczno
z dnia 30 wrzesnia 2010 roku w sprawie okre$lenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadcze;
w Urzgdzie Gminy Zbiczno i jednostkach organizacyjnych gminy Zbiczno oraz zasad jej
koordynacji, Zarzadzenia nr 3/2013 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zbicznie z dnia 2 maja 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli zarzadczej.

Procedury okreslono w pigciu grupach odpowiadajgcych poszeczegdlnym elementom kontroli

zarzadczej:
I.  Srodowisko wewnetrzne
II.  Celei zarzadzanie ryzykiem Ursad Gminy Ziozno
III. ~ Mechanizmy kontroli \"]' i;‘i?;“':';mé'ii:;g!‘:.j,
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IV.  Informacja i komunikacja Pezyiaa prasi: Katolina Larisk
V. Monitorowanie i ocena |||I||\\I|t|l|||||||||ﬂ|m|\|l|l
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L. Srodowisko wewnetrzne

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej przestrzegaja ,,Kodeks Etyki
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbicznie” wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 5/2013 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zbicznie z
dnia 29 maja 2013 roku, ktéry zawiera zbidr zasad zachowania i sposobu postepowania.
Wartosci etyczne przy wykonywaniu swoich obowigzkéw shuzbowych sa zachowane, nie
zauwazono nieprawidtowosci w tym zakresie. Osoby zarzgdzajgce i pracownicy posiadaja
optymalng wiedze, umiejgtnosci i doswiadczenie pozwalajgce skutecznie i efektywnie
wypelnia¢ powierzone zadania. Struktura organizacyjna jednostki jest dostosowana do
aktualnych cel6w i zadan Jednostki. Zakres uprawnien podleglo$ci pracownikéw jest okreslony
w formie pisemnej w sposéb przejrzysty ispdjny. W badanym okresie nie zaobserwowano
naruszenia obowiazujacych norm etycznych. Do GOPS w Zbicznie nie wptynely réwniez skargi
zwigzane z tamaniem zasad etycznych przez pracownikow.

Poszczegdlni pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej posiadajg imienne zakresy
czynnosci regulujace ich obowiazki, uprawnienia. Powierzone uprawnienia i obowigzki w
postaci zakreséw czynnosci dokonywane sg w formie pisemnej i potwierdzone podpisem
pracownika przyjmujgcego te uprawnienia i obowiazki. Wszystkie zakresy czynnosci oraz
upowaznienia i pelnomocnictwa znajduja si¢ w teczkach akt osobowych pracownikéw .

II. Cele i zarzadzanie ryzykiem

Osrodek jest jednostka budzetowg przy pomocy, ktérej Woéjt Gminy realizuje okreslone
ustawami zadania, ktdre maja charakter zadan wlasnych, zleconych na mocy ustawy.

Misjag Osrodka jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw gminy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b wykluczonych spolecznie i zagrozonych takim wykluczeniem okreslona



dzialaniami w Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zbiczno na lata 2021-
2026 przyjetej uchwalg nr XXX1/214/2021 Rady Gminy w Zbicznie z dnia 3 marca 2021 .
Jednostka ma wskazany cel istnienia. Cele i zadania sg jasno okreslone, co najmniej z rocznej
perspektywy. Nie rzadziej niz raz w roku dokonuje si¢ identyfikacji ryzyka. Zidentyfikowane
ryzyko poddano analizie majacej na celu okreslenie prawdopodobiefistwa wystapienia danego
ryzyka i mozliwych jego skutkow.

III. Mechanizmy kontroli

Istnieja sformalizowane, spéjne i wystandaryzowane mechanizmy kontrolne zapewniajace
wlasciwy: nadzér, ciaglos¢ dziatalnosci, ochrong zasob6w, kontrole operacji finansowych i
gospodarczych, bezpieczefistwo danych i systeméw informatycznych

Dokumentacja dotyczaca kontroli zarzadczej jest spojna i dostgpna dla wszystkich oséb, dla
ktérych jest niezbedna.

Okreglono mechanizmy stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa danych i systeméw
informatycznych.

W ramach systemu kontroli w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Zbicznie dzialaja:
procedury wewngtrzne, regulaminy, protokoly z kontroli, ksiazka kontroli zewnetrznych.

IV. Informacja i komunikacja

Pracownicy maja zapewniony dostep do informacji, ktére sa niezbgdne dla wlasciwego
realizowania zadah. Zapewniono efektywny system wymiany waznych informacji z
podmiotami zewngtrznymi maj acymi wplyw na osigganie celéw i realizacj¢ zadan. Zapewnione
efektywne mechanizmy przekazywania waznych informacji w obrgbie struktury organizacyjnej
jednostki.

W celu zapewnienia efektywnego przekazywania waznych informacji w obrebie Osrodka
stosuje sig:

- informacje w charakterze og6lnym, istotne dla wszystkich pracownikéw byly przekazywane
w formie zarzgdzen Kierownika,

- codzienny indywidualny kontakt Kierownika z pracownikami( pracownicy s3 informowani o
biezacych sprawach, zaznajamiani z zadaniami jakie maja wykonywac), pracownicy na biezaco
przedstawiaja sprawy do zatatwienia,

- ustne polecenia shuzbowe,

- do obowiazkéw wszystkich pracownikéw nalezato przekazywanie niezbgdnych informacii
innym pracownikom oraz podmiotom zewnetrznym majacych wplyw na osiagniecie cel6w i
realizacji zadan,

- poczta elektroniczna, wewnetrzna sie telefoniczna.

W ramach komunikacji zewnetrznej , ktorej istota jest przekazywanie informacji wszelkim
podmiotom zewnetrznym, a w tym i lokalnej spolecznosci w zakresie realizowanych zadan oraz
osiagnietych celéw stosuje si¢ w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Zbicznie :
sprawozdania kierownika przekazywane na sesjach Rady Gminy, czy Komisjach Rady Gminy,
przekazywanie sprawozdan do KPUW w Bydgoszczy, GUS, strona internetowa Gminy
Zbiczno, strona internetowa BIP Urzgdu Gminy Zbiczno .



VI. Monitorowanie i ocena

Skuteczno$¢ poszczegdlnych elementow systemu kontroli zarzadczej jest monitorowane, co
umozliwia biezace rozwigzywanie zidentyfikowanych probleméw. Co najmniej raz w roku
przeprowadza si¢ samooceng Systemu kontroli zarzadczej przez osoby zarzgdzajgce oraz
pracownikow jednostki. Zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami, wynikajacymi z
zarzadzenia Nr 3/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbicznie z dnia
14 lutego 2020 r w sprawie wprowadzenia procedury samooceny w zakresie kontroli zarzadcze]
w Gminnym Oérodku Pomocy Spofecznej w Zbicznie w terminie do 31 grudnia 2021 roku
pracownicy jednostki wypelnili kwestionariusze samooceny kontroli zarzadczej. Caly proces
samooceny kontroli zarzadczej zostat zakonczony do dnia 11 stycznia 2021 roku.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w 7Zbicznie wnioski dotyczace sposobu realizacji
zadan wyciggane sg na biezaco.

Zbiczno, dnia 23 marca 2022 r.

Magdalepa Ostrowska



