Statut Szkoly Podstawowej w Zbicznie

(tekst ujednolicony)

Nazwa szkoly
§ 1. Szkota nosi nazwe ,, Szkota Podstawowa w Zbicznie”
§ 2. Siedzibg szkoty jest wie§ Zbiczno.

§ 3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa
w Zbicznie ”.

1. Szkota nie posiada imienia. Imi¢ szkole moze nada¢ organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

§ 4. 1.0rganem prowadzacym szkot¢ jest Samorzad Gminy w Zbicznie.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Cele i zadania szkoly

§ 5.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustaw, z wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych oraz programu wychowawczego szkoty, o ktérym mowa w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje umiejetnosci stuzace zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania, rachowania),

2) ksztattuje umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi
dzie¢mi, dorostymi, z osobami niepelnosprawnymi , przedstawicielami innej narodowosci itp.

3) rozwija poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu
i kraju,

4) ksztaltuje umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

5) rozbudza potrzeby kontaktu z przyroda,

6) uswiadamia uczniom, ze wspdlnoty takie jak: rodzina, §rodowisko lokalne 1 ojczyzna
stanowig wielkg warto$¢ w zyciu kazdego cztowieka ize kazdy ma wobec tych wspolnot

obowiazki,

7) uczy zwyczajow, obyczajow i witasciwych zachowan w $srodowisku rodzinnym, wobec
kolegow szkolnych i nauczycieli,

8) uczy wilasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;



9) rozpoznaje poziom sprawnosci warunkujacy opanowanie przez uczniow podstawowych
umiejetnosci: czytania, pisania irachowania, odpowiednio do tego prowadzenie ¢wiczen
usprawniajacych,

10) ksztattuje odpowiednie nawyki higieniczne,

11) zapoznaje dzieci z polska 1 Swiatowa klasyczng literaturg dziecieca,

12) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Swoje zadania szkota wykonuje uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznidow, zasady
bezpieczenstwa, promocji 1iochrony zdrowia wczasie =zaje¢ szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych i podczas zaje¢ pozaszkolnych. W szczegdlnosci szkota:

1) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) pomaga w organizowaniu nauczania uczniom niepetnosprawnym,

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,

4) umozliwia realizowanie autorskich programow nauczania oraz indywidualnego toku
nauki,

5) uznaje prawo rodzicoOw do religijnego wychowania dzieci, organizuje nauke religii lub
etyki.

3. W celu prawidlowej realizacji zadan statutowych wewnatrz rady pedagogicznej tworzy si¢
zespoty nauczycielskie. Zasady 1 tryb tworzenia zespotéw winien by¢ okreslony
w regulaminie rady pedagogiczne;.

4. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw
1 egzamindw. Okresli go rada pedagogiczna w trybie nowelizacji statutu.

5. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig rodzinng , a takze
z r6znego rodzaju osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicoéw.

6. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych 1 zainteresowan. Zasady organizacji zaj¢¢ oraz ich rodzaje ustali rada
pedagogiczna w trybie nowelizacji statutu.

7. Dla uczniéw niepelnosprawnych szkota organizuje opieke. Formy opieki okresli rada
pedagogiczna w trybie nowelizacji statutu.

8. Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Formy opieki okresli rada
pedagogiczna w trybie nowelizacji statutu.



9. Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz
przepisOw prawa oswiatowego.

1) Zasadami wspotpracy sa:

a) wzajemna wymiana informacji,

b) wzajemne $wiadczenie ustug,

¢) wzajemne uzgadnianie norm, wymagan i zachowan wobec uczniéw oraz wzajemne
zobowigzywanie si¢ do przestrzegania tych uzgodnien .

2) Formami wspolpracy sa:

a) kontakty indywidualne w srodowisku domowym,
b) zebrania ogdlne rodzicoéw,

c) zebrania rodzicow z wychowawcami klas,

d) zebrania rodzicow z wychowawcami klas 1 dzie¢mi,
e) warsztaty wspolnej pracy rodzicéw i nauczyciel,

f) dzienniczek ucznia,

g) korespondencja.

§ 6. Program Wychowawczy Szkoty, o ktérym mowa w § 5.ust. 1 uchwala Rada
Pedagogiczna w trybie nowelizacji statutu.

Organy szkoly

§ 7.1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow oraz Rada Szkoty z chwilg jej powstania,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty lub placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji 1 innych zajgé
prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie §rodkami zapisanymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty,

6) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisoOw szczegolnych,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) skreslenie ucznia z listy uczniéw (na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego),

9) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

11) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

12) wspotpraca z Radg rodzicéw, Radg Pedagogiczng 1 samorzagdem uczniowskim,

13) sprawowanie nadzoru nad obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

15) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

16) wyrazanie zgody o dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

17) zwalnianie ucznia z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi z dugiego
obowigzkowego jezyka.

3. Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.



4. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ (z glosem doradczym) goscie
zaproszeni przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicéw a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow, pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego.

7. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien,
4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

6) opiniowanie przedstawionych przez dyraktora propozycji realizacji dwdch godzin
wychowania fizycznego w klasach 4 - 6 szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

8. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktdra uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty
1 opiniuje plan finansowy szkoty,



3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole, wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do kuratorium os$wiaty,
w szczegblnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw
ponadobowigzkowych,

6) w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

9. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw. Decyzje o powotaniu Rady Rodzicow, stanowigcej
reprezentacje rodzicéw ucznidow podejmuje 0got rodzicow.

10. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu rady rodzicéw uchwalonego przez ogét
rodzicow.

11. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet i sposéb ich
wydatkowania.

12. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy tego wspoldziatania uwzgledniaja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danej klasy podanych przez
wychowawceg, zadan dotyczacych szkoty podanych przez dyrektora na ogélnych zebraniach
rodzicoéw,

2) uzyskiwania w czasie przerw lekcyjnych, przed i po zakonczeniu lekcji od nauczycieli
1 wychowawcy rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce.

13. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Zasady
wyboru i dziatania samorzadu okre$la regulamin uczniowski uchwalony przez ogoét uczniow.

14.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6élnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,



2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.

§ 8.1. Organy szkoty maja zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji.

2. Organy szkoly wspoldziatajg ze sobg informujac si¢ wzajemnie o podejmowanych
uchwalach,

3. Na zaproszenie przewodniczacego organu przedstawiciele pozostatych organéw moga
uczestniczy¢ w jego posiedzeniach z glosem doradczym.

4. W szkole umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty
W nastepujacym trybie:

1) zgtoszenie sytuacji konfliktowej dyrektorowi szkoty,
2) dyrektor mocg decyzji okresla, kto rozstrzyga ten konflikt, w jakim sktadzie oraz terminie,

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem, a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci, przy pomocy wychowawcy,

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem, a nauczycielem lub innym pracownikiem
szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty,

5) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem, a rodzicem lub grupg rodzicow- rozwigzuje
dyrektor szkoty. W przypadku nie uzyskania porozumienia- konflikt rozstrzyga
przedstawiciel organu prowadzacego szkote,

6) sytuacje konfliktowe pomigdzy dyrektorem szkotly, a nauczycielem - rozwigzuje
przedstawiciel organu prowadzacego szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

7) sytuacje konfliktowe pomigdzy Radg Rodzicow, a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

8) sytuacje konfliktowe pomigdzy Radg Pedagogiczng , a dyrektorem szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,



9) w przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Organizacja szkoly

§ 9.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30
maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacych
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 10. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawow
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna w zasadzie przekraczac 26.

3. W szkole podstawowej moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

§ 11. 1.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zaj¢ciach z jezykow
obcych oraz informatyki, z zastrzezeniem ust.2.

2. Podziat na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidw, na zajeciach z jezykoéw obcych 1 w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidéw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz 30 uczniéw
podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust.2 mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkotle.

4. Zajecia z informatyki prowadzone sg w grupach do 18 ucznidow, po zapewnieniu srodkow
przez organ prowadzacy szkotg.

5. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone s3 w grupach liczacych nie
mniej niz 12 1 nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 12. Organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaj¢c¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy.



§ 13.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie tygodniowego rozktadu.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te
zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

§ 14.1. Niektore zajecia obowiazkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

lekcyjnym.

2. Liczba uczestnikow zespotow i kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

§15.1. Dla uczniow szkoty, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. W $wietlicy prowadzone s zaj¢cia w grupach wychowawczych liczacych w zasadzie 25
uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach ze $wietlicy mogg korzysta¢ takze dzieci 6- letnie
z oddziatlu przedszkolnego.

4. Dni i godziny pracy §wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska, wynikajacych
z godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢ w szkole przez uczniow oraz dostosowanie do

rozktadu jazdy autobusow dowozonych dzieci.

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodne z rocznym planem pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty oraz tygodniowego rozkladu zajec.

6. Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele swietlicy.
7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

3) yjawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

4) stwarzanie warunkow uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia,



6) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,
7) wspotpraca z rodzicami,
8) organizowanie pomocy uczniom stabym, majacym trudnosci w nauce,

9) zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa podczas wsiadania do autobusu w trakcie
odjazdu ze szkoty.

8. Przy $wietlicy funkcjonuje stotléwka, ktdra zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co
najmniej jednego cieptego positku.

§16. 1. W celu realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zapewnienia warunkow do
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, na terenie szkoty dziata biblioteka, ktora jest

szkolng pracownia.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby.

3. Biblioteka spetnia nastepujace funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza:

a) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne zwigzane z naukg szkolng
1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

b) przygotowuje do korzystania z r6znych zrédet informacji oraz z sieci bibliotek i osrodkow
informacji naukowe;j,

c) ksztatci kulture czytelnicza,

d) ksztattuje postawy moralne ucznidw zgodne z ideatami wychowania, ich stylu zycia
1 systemu wartosci,

e) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

f) udziela pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i wyborze zawodu,
g) rozwija rézne formy samorzadnosci i gotowosci do pracy spoteczne;.

2) opiekunczo-wychowawcza:

a) przezwyci¢za trudnosci u uczniow majacych problemy w nauce niektoérych przedmiotow
przy pomocy odpowiednio ukierunkowanej lektury,

b) dba o dzieci z deficytami rozwojowymi mozliwymi do zredukowania przy pomocy
tatwiejszych, odpowiednio dobranych ksigzek 1 wtasciwie zastosowanych zabawowych form
pracy opartych o stowo i ksiagzke,



c¢) dba o mtodziez szczegdlnie uzdolniona, ktora dzigki odpowiednio dobranej lekturze
poszerzy wlasng wiedzg i dla ktorej w bibliotece szkolnej stworzone zostang warunki dla
rozwijania wiasnej aktywnosci tworczej (pisarskiej, recytatorskiej).

3) kulturalno-rekreacyjna:

a) uczestniczy w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,

b) wspiera ksztattowanie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenia,

¢) zapewnia pomoc organizacjom mtodziezowym i kolom zainteresowan w organizowaniu
czasu wolnego uczniow.

4. Zadania biblioteki szkolnej sg realizowane poprzez:
a) wspotprace z nauczycielami,

b) wspieranie podejmowanych na terenie szkoly dziatan majacych na celu zniwelowanie
roznic w rozwoju intelektualnym dzieci,

¢) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej 1 kierowanie rozwojem czytelniczym miodziezy.
§17. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladu ksztalcenia, nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg- poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcagcym nauczycieli lub szkola

WYZSZ3.

§18.1. Kazda organizowana forma zajec¢ poza terenem szkoty musi by¢ odnotowana
w zeszycie wyj$¢ wychowawcy prowadzacego zajecia.

2. Organizacja wycieczek szkolnych odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do opracowania dokumentacji zgodnej
z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§19.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, 1 innych pracownikéw administracji 1 obstugi.
Mozna takze zatrudni¢ logopedg, psychologa, pedagoga.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)



5. Zaday zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 20.1. Szkota tworzy stanowisko wicedyrektora jesli liczy co najmniej 12 oddziatow.
2. Dyrektor szkoty moze, w ramach posiadania srodkow finansowych, tworzy¢ dodatkowe
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze, za zgodg organu prowadzacego

szkofe.

§ 21.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania osiagajac w stopniu optymalnym cele
okreslone w programie,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

4) bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

5) informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

6) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkoty,

7) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej,

8) organizowanie procesu wychowania w zespole (tworzy warunki do rozwoju uczniéw,
przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie, rozwigzuje ewentualne konflikty
w zespole, przeksztatca klas¢ w grupe samowychowania i samorzadnosci,

9) realizowanie $ciezek edukacyjnych,

10) przestrzeganie porzadku pracy,

11) dbato$¢ o dobro szkoty i jej mienie, przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowe;j,

12) pelienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z regulaminem 1 harmonogramem.

13) realizuje zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow.

3. Uprawnienia nauczycieli dotycza:



1) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) w przypadku prowadzenia kota zainteresowan lub zespotu podejmowania decyzji o tresci
programu kota lub zespotu,

3) ustalenia biezacej oceny, semestralnej 1 rocznej postepéw w nauce swoich uczniow,
4) prawa zglaszania do wychowawcy uwag dotyczacych zachowania uczniow,

5) prawa wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

6) prawa do wyboru podrgcznikéw sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.
4. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,

b) stan izby lekcyjnej, sprzetow oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych.
2) stuzbowo przed wladzami szkoly - ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych 1 pozaszkolnych, w czasie powierzonych mu dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru,

¢) zniszczenia lub strate majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez dyrektora
szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 22.1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole.

2. W szkole mozna utworzy¢ zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub problemowo -
zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, wytoniony sposrod cztonkéw zespotu.
4. Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w opracowywaniu propozycji szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,



2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 profilaktycznych szkoty,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
4) przygotowanie projektu programu wychowawczego szkoty.
§ 23. 1. Kazdy oddziat szkoty objety jest opieka wychowawczg.

2. Wychowawcg klasy jest nauczyciel szkoty, ktéry prowadzi w oddziale co najmniej 1 godz.
dydaktyczng z przedmiotéw obowigzkowych.

3. Nauczyciel wychowawca petni swa rolg wychowawcy w nastepujacych ciggach:
1) klasy - od I do III,

2) klasy - od IV do VI.

4. Zadania nauczycielowi - wychowawcy powierza dyrektor szkoty, okreslajac przydziat
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Do zadan 1 obowiagzkow nauczyciela- wychowawcy nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

2) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow:

a) dwa razy w semestrze organizuje zebrania wszystkich rodzicoéw,

b) wiacza rodzicow do organizowania i wspotuczestnictwa w imprezach klasowych
w charakterze pomocy wychowawczej,

¢) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw majgcych trudnosci w nauce,

d) korzysta z pomocy rodzicéw w sprawowaniu opieki nad izbg lekcyjna,

e) udziela rodzicom pelnej informacji o zachowaniu 1 ocenach ucznia,

f) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw czesto opuszczajacych zajecia w szkole,

a w przypadku 50 % nieobecnosci dziecka na lekcjach w ciggu miesigca — o grozacych im
konsekwencjach.

3) wspotpraca z pielegniarkg szkolna,

4) kierowanie uczniOw w razie potrzeby do poradni psychologiczno - pedagogicznej,

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

6) doraznie rozwigzywanie zaistniatych probleméw ucznidw,



7) stuzenie rada i pomocg uczniom,

8) ustalanie tematyki godzin wychowawczych,

9) planowanie 1 organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami form zycia zespotowego,

10) organizowanie pracy samorzadu klasowego,

11) organizowanie pomocy uczniom stabym (tzw. samopomoc kolezenska),

12) przygotowywanie wspoélnie z uczniami imprez klasowych, wycieczek i biwakow,

13) opieka nad zespotem klasowym na imprezach pozalekcyjnych 1 dyskotekach klasowych,
14) rozwijanie inicjatywy uczniéw w samodzielnej pracy na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska,

15) eliminowanie w klasach I-VI przejawow agresji, wdrazanie dzieci do systematycznosci,
poszanowania wytworow pracy,

16) eliminowanie wulgarnych zachowan uczniow,

17) zwracanie uwagi na poszanowanie sprzetu szkolnego,

18) wnioskowanie o warunkowe promowanie ucznia do klasy nastepne;j,

19) uczestniczenie w egzaminie sprawdzajacym ( w charakterze obserwatora),

20) informowanie uczniéw o kryteriach oceny z zachowania.

6. Nauczyciel - wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkotly za osiggane cele wychowania w swojej klasie,

2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow, bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawcze;j,

3) za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej - uczniowskiej swojej klasy.
7. Dyrektor powierza wychowawstwo nauczycielowi, ktory:

1) jest dyspozycyjny (dostepny dla ucznia),

2) posiada doswiadczenie w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

3) jest operatywny,

4) poznaje problemy srodowiska,

5) dba o wlasciwe relacje z rodzicami swoich uczniéw,



6) komunikatywnos¢ 1 konsekwencja utatwiajg mu tworzenie dobrego klimatu w klasie.
8. Tryb odwotania nauczyciela- wychowawcy:

1) wychowawce powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoty- z poczatkiem roku szkolnego, jesli
wigze si¢ z tym organizacja roku szkolnego,

2) w ciggu roku szkolnego odwotanie nauczyciela- wychowawcy moze odbyc¢ si¢ na
whniosek:

a) samorzadu klasowego z danej klasy,

b) klasowej Rady Rodzicow z danej klasy. Wniosek przedstawiany jest dyrektorowi szkoty
1 Radzie Rodzicow. Rada Rodzicow opiniuje droga glosowania wniosek, ostateczng decyzje
przedstawiajac dyrektorowi szkoty,

3) dyrektor szkoty zobowigzany jest w trybie natychmiastowym wyznaczy¢ nowego
wychowawce z poczatkiem nowego miesigca roku szkolnego.

Uczniowie szkoly

§ 24.1. Ucznidw szkoty rekrutuje si¢ z dzieci zamieszkujacych obwod szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach, w miar¢ mozliwosci szkoty, uczniami szkoty moga by¢
dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

3. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie w zasadzie od 7 do 13 roku zycia.
4. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny od lat 6 na wniosek rodzica.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ ono odroczone, nie dtuzej niz o 1 rok.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat.

7. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedhuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwickszajac proporcjonalnie liczbe godzin z zajgc
edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie p6zniej niz do konca lutego
roku poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole, na podstawie szczegotowej analizy
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez rade pedagogiczna.



8. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty, badz odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor.

9. Szkolny obowiazek spetniaja rowniez dzieci uposledzone umystowo, dla ktorych szkota
realizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

a) przez niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 25.1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w szczegolnosci do réwnomiernie roztozonych godzin, lekcyjnych

w tygodniowym planie lekcji,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, szczeg6lnie dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw poprzez dobrowolny udziat w kotkach
przedmiotowych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu
wiedzy 1 umiejetnosci, oceny z poszczegodlnych przedmiotow,

8) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:



1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé
szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych

1 wyrdwnawczych,

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu,

4) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej,

5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

6) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegodlnie:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania w tajemnicy
korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogotowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

e) naprawianiu wyrzadzonej przez siebie szkody.

7) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw (uczen nie pali
papierosoéw, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych, jest

czysty 1 schludny),

8) troszczenia si¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, dbatosci o wspolne dobro, tad
1 porzadek w szkole.

9) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych ( MP3, MP4,dyktafon itp. )

10) dbania o schludny wyglad, stosowny do okolicznosci,

11) ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace ubioru:

a) wyglad ucznia powinien by¢ schludny, bez elementow ekstrawaganckich, nalezy przez to
rozumie¢: fryzura musi mie¢ charakter naturalny, twarz powinna by¢ bez makijazu, bizuteria

lub elementy dekoracyjne nie powinny stwarza¢ zagrozenia zycia i bezpieczenstwa ucznia lub
innym uczniom.



b) stroj galowy

dla dziewczat - biata bluzka 1 granatowa lub czarna spodnica, albo spodnie,
dla chtopcé6w — garnitur lub ciemne spodnie i jasna koszula.

Szkolny str6j galowy obowiazuje w nastepujacych dniach:

- inauguracja roku szkolnego,

- zakonczenie roku szkolnego,

- egzamin gimnazjalny i sprawdzian klasy VI (tylko dla zdajacych),

- uroczystosci z okazji §wiat panstwowych,

- inne dni zgodne z zaleceniem dyrekcji szkoty.

C) strdj sportowy

- koszulka z krétkim rekawem, spodenki, obuwie sportowe (trampki, teniséwki, adidasy),
dres,

- na lekcj¢ w-f nalezy zdja¢ bizuteri¢ 1 zegarki.

Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru spowoduje zastosowanie kar przewidzianych
w Statucie Szkoty oraz WSO.

§ 26. Wyroznienia i nagrody.

1. Uczen moze otrzymywac nastepujace wyrodznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy,

2) pochwate dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,

3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa.

2. Za szczegolne osiggnigcia w pracy spotecznej organizacji mtodziezowej osiggnigcie
wyr6zniajacego wyniku w konkursach przedmiotowych turniejach, igrzyskach sportowych
lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom oprdcz przyznania uczniowi
wyroznien 1 nagrod wymienionych w ust. 1. odnotowuje si¢ te osiggnigcia na

$wiadectwie szkolnym.

§ 27. Kary.



1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow, za lekcewazenie nauki i innych
obowigzkow szkolnych , a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy klasy,

3) upomnieniem dyrektora szkoty,

4) nagang dyrektora szkoty,

5) nagang dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,

6) przeniesieniem do innej szkoty.

2. Kar¢ wymieniong jako ostatnig moze otrzymac uczen za szczeg6lnie razace naruszanie
zasad wspotzycia spolecznego, za szkodliwy wplyw na spotecznos¢ uczniowska,
chuliganstwo, narkomanig, spozywanie alkoholu, pobicia z uszkodzeniem ciata, kradziez
1 napastowanie seksualne - dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty.

1) od kazdej, wymienionej kary, uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub rodzicéw do dyrektora szkoty,

w terminie 5 dni od nalozenia kary.

2) w przypadku otrzymania nagany dyrektora szkoty, uczen moze odwota¢ si¢ w terminie 5
dni od natozenia kary do Komisji Wychowawcze;j.

3) w sktad Komisji wchodzi:

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przewodniczacy Rady Rodzicow,

- wychowawca,

- pedagog,

- dyrektor szkoty.

4) Komisja Wychowawcza ma 7 dni na rozpatrzenie odwotawcze. Ostateczng decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty.

Postanowienia koncowe.



§ 28. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29. (usuniety)

§ 30.1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 31.1. Tryb dokonywania zmian w Statucie Szkotly okreslaj odrebne przepisy.

2. Projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

3. Prawo wystepowania do Rady Pedagogicznej w sprawie nowelizacji Statutu posiadaja
1) dyrektor szkoty,

2) co najmniej 1/3 cztonkoéw rady.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZBICZNIE - TEKST UJEDNOLICONY -
ZAOPINIOWANY POZYTYWNIE PRZEZ:

Rad¢ Rodzicow w dniu 15.11.2009 r.

Samorzad Uczniowski w dniu 15.11.2009 r.

Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 2/09/10 z dnia 16.11.2009 r. przyjety do realizacji.



