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&x Zarzgdzenie Nr 19/2019
Wajta Gminy Zbiczno
z dnia 16.01.2019 r.

zmieniajace Zarzgdzenie Nr 2015/2017 z dnia 29. 12.2017r.w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Zbicznie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 1. poz. 1260 i poz. 1669) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. z 2018 1. poz.936 i poz.2437) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 2015/2017 Wéjta Gminy Zbiczno z dnia 29.12.2017r, w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Zbicznie Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania , TABELA MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO” otizymuje brzmienie jak w

zalgczniku v 1.

§2. W Zarzadzeniu Nr 2015/2017 Wéjta Gminy Zbiczno z dnia 29.12.2017r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Zbicznie Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania ,,WYKAZ STANOWISK, W
TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I
OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYINE PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWKI
DODATKU FUNKCYINEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O

PRACE” otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr 2.
§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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mgr Magdalena Golubska




Zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 19/2019 Wojta Gminy Zbiczno
z dnia 16 stycznia 2019r.

Zalgeznik Nr |
do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych .
I 2.300 '
11 2.500
il 2.700
IV 2.900
Vv 3.100 |
VI 3.300 |
VII 3.500 "
VIII 3.700 \
IX 3.900
X 4.100 !
XI 4300 |
XII 4,500
XIII 4.700 \
XIV 4.900 ‘
XV 5.100
XVI 5.300
XVII 5.500 ‘
XVIII 5.700 |
XIX 5.900
XX 6.100
XXI 6.300
XXII 6.500




Zalgeznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Nr 19/2019 Wéjta Gminy Zbiczno
z dnia 16 stycznia 2019r.

Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO [ STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L.p. Stanowisko Maksymalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne
poziom dodatku Wyksztalcenie oraz Staz
wynagrgdzenia funkeyjnego umiejetnode pracy
zasadniczego zawodowe (w
latach)
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII- 5.500 7 wyzsze | 5
2. Kierownik USC XVI-5.300 6 wedlug odrebnych przepisow
3. Zastgpca XIII- 4,700 4 WyZsze 4
Kierownika USC
4. | Zastgpca Skarbnika XV-5.100 5 Wyzsze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
5. Kierownik referatu XIII - 4,700 6 wyzsze 4
6. Inspektor Ochrony XIII-4.700 6 Wedlug odrebnych
Danych przepisow
B. Stanowiska urzednicze
L., Radca prawny XI1I- 4,700 4 wedtug odrebnych przepiséw
2 Inspektor XII-4.500 - WyZsze 3
3. Podinspektor X-4.100 - Wyzsze -
§rednie 3
4, Referent IX-3.900 - wyzsze -
Srednie 2
5. Miodszy referent VIII-3.700 - $rednie -
6. | Komendant gminny XIII- 4,700 6 wyzsze o
OSsP
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1, Robotnik V-3.100 - zawodowe -
gospodarczy
2. Kierowca- IX- 3.900 - wedlug odrgbnych przepiséw
konserwator OSP
3. Konserwator VIII- 3.700 - zawodowe -
3. Pracownik obstugi VII- 3.500 - Srednie -
hali widowiskowo
- sportowej ]
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