ZARZADZENIE NR 67/2019
WOJTA GMINY ZBICZNO

z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22018 r., poz. 1316 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowiacy zatgeznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Tracg moc zarzadzenia:

I)Nr 119/2012 Wojta Gminy Zbiczno zdnia 20 listopada 2012 r. w sprawie Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu Komisji Socjalnej,

2) Nr203/2014 Wojta Gminy Zbiczno z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz regulaminu Komisji Socjalnej,

3) Nr 78/2019 Wdjta Gminy Zbiczno z dnia 29 marca 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 czerwea 2019 r.

Wojt Gminy Zbiczno

Il Sod

Magdalena Golubska
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Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 67/2019
Wojta Gminy Zbiczno

7 dnia 27 czerwca 2019 r.

1. ZASADY OGOLNE

§ 1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”, opracowany zostal na
podstawie: ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2 2018 r., poz.
1316 ze zm.) oraz rozporzadzenia z dnia 9 marca 2009 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz.U. z 2009r., Nr 43, poz. 349).
§2.
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:
1. Fundusz - Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy Zbiczno na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

9. Zaktad- Urzad Gminy, GOKSiR, GOPS, ZUK-w Zbicznie.

3. Pracodawca - Wojt Gminy.
4. Pracownik — osoba $wiadczaca prace na podstawie zawartej Umowy 0 prace z UG, GOPS, GOKSIR, ZUK.
5. Emeryci i rencisci- byli pracownicy- osoby posiadajace aktualny status emeryta Jub rencisty (z tytutu

niezdolnosci do pracy), ktorzy rozwiazali stosunek pracy i obecnie nie pozostajg w stosunku pracy W zadnym

innym zakfadzie pracy.

6. Komisja Socjalna- zespol utworzony przez Pracodawce jako przedstawiciel pracownikow do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Zakiadowego Funduszu $wiadezen Socjalnych, $wiadczef osobom

uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie i regulaminie Komisji Socjalnej.
§ 3.
|. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziafalnosci socjalnej oraz zasady i

warunki korzystania z ustug i swiadezen finansowych z Funduszu funkcjonujgcego w Urzedzie Gminy

7biczno, zwanego dalej zakiadem pracy.

2. Zaktadowy Fundusz $wiadezen Socjalnych tworzy sig zgodnie z odpowiednimi przepisami, wymienionymi
w Sl

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Id: 5BBBFC02-7FF2-4IBB-BEZD-62672A052D33. Podpisany Strona |



4. $rodki ZFSS prowadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

5. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy przy podejmowaniu decyzji
przyznawaniu $wiadezen i pomocy z Funduszu - jako przedstawiciela wybranego przez zatogg, powotuje sig

stata Komisje Socjalng, w skiad ktérej wehodza przedstawiciele zaktadu.

6. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz ze szczegbtowym
preliminarzem wydatkow na poszczegoline rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku

przez Pracodawcg w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

7. Przyznawanie uprawnionym swiadezen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek samego
uprawnionego, przetozonego lub przedstawiciela i jest rozpatrywane przez Komisje Socjalna, a nastgpnie
satwierdzane do wyptaty przez pracodawce.
8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi, renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja
charakteru roszczeniowego.

§ 4.
I. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku,
Komisji Socjalnej informacjg o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie to obowiazuje do wszystkich $wiadczen, o ktdre zawnioskuje
uprawniony w danym roku.

2. Osoba, ktora nie ztozyfa informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozyta ja po terminie, nie bedzie mogta w

catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Osoba, ktora ztozyfa informacjg wymieniong w ust. 1, ale nie wykazata dochodu bedzie zakwalifikowana do

najwyzszego progu dochodowego.

4. Do kofica marca danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zfozong informacjg z roku

poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wezeéniej nowa informacjg.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktadaja taka informacj¢ w terminie 30 dni od daty
podjgcia pracy. Przepisy ust. 2 stosuje sig odpowiednio.

6. Podstawe przyznania $wiadczef z funduszu stanowi $redni dochdd brutto uzyskany ze wszystkich Zrodet
przez wszystkie uprawnione 0soby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe, zgodny z rocznym zeznaniem
podatkowym ztozonym w urzedzie skarbowym za poprzedni rok rozliczeniowy, podzielony przez 12 i przez

iloéé cztonkéw rodziny w gospodarstwie domowym.

7. W przypadku osob zatrudnionych po raz pierwszy podstawg przyznania $wiadczen z funduszu stanowi
éredni miesieczny dochod brutto uzyskany ze wszystkich #zrédet przez wszystkie uprawnione osoby
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe podzielony przez liczbg miesiecy zatrudnienia i przez ilos¢

cztonkéw w gospodarstwie domowym.
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8. Uprawniony ma obowigzek uja¢ w oéwiadczeniu wszystkie uprawnione 0soby prowadzace wspolne

gospodarstwo domowe na dzien ztozenia o$wiadczenia.

9. Komisja Socjalna rozpatrujaca whnioski, o przyznanie ulgowego éwiadczenia finansowanego z Funduszu, w
razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat.
Nr 2 i 3 do Regulaminu), moze zadaé, od skiadajacego takg informacje lub wniosek, dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. za$wiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspotmatzonka, lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny: za§wiadczenie o
uczgszczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku- ¢wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna, kopia ztozonego
zeznania podatkowego itp.).

10. W przypadku zaistnienia w trakcie roku zmiany majacej wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng lub
materialng uprawnionego, uprawniony jest zobowiazany do ponownego ztozenia informacji stanowigcej

zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany (np. urodzenie dziecka,

zawarcie zwiazku matzenskiego itp.).

I. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 5.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 pracg bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy 0
pracg i staz pracy 2 wytgczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - dtuzszych niz
30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z
wytaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych- dtuzszych niz 30 dni, innych niz

urlopy wychowawcze,
¢) emeryci rencisci - byli pracownicy,

d) cztonkowie rodzin.

2. Przez cztonkow rodziny rozumie sie matzonkow oraz pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby
uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej W wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja naukg, to do czasu jej ukonczenia (nie dtuzej

niz do 25. roku zycia), dzieci posiadajace orzeczenie o glebokim stopniu niepetnosprawnosci- bez wzgledu na
wiek.

3. Wspé%maiZonkowie zatrudnieni w zaktadzie lub wspotmatzonkowie byli pracownicy zaktadu wymienieni w

§2 ust. 5 moga korzysta¢ z ulgowych dwiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien
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przsstugujacych im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, z¢ okreslony rodzaj $wiadczenia np.

pozyczke na remont mieszkania otrzymuja oboje.

§6.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ dopfat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji
zyclowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu. Oznacza to, e w

pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

a) uzyskuja niskie dochody;

b) posiadajg rodziny wielodzietne;

¢) samotnie wychowuja dzieci:

d) posiadaja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takze
wy chowuja dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,

¢) sg inwalidami,

f) chorujg,

g) majg trudna sytuacje materialng w zwiazku z nagtym zdarzeniem losowym.

[1I. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODOW Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7.
1. $rodki ZFSS przeznaczone sg na:
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie (tzw.
wezasy pod grusza);
b) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej, przez
zaktad pracy;

¢) dofinansowanie dziatalnoéci, kulturalno-o§wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez zakup biletow na taka

dziatalnos¢;
d) pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi;

e) zakup paczek dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat, w okresie przed Swigtami Bozego Narodzenia — wiek od 1
do 14 lat oznacza, ze dziecko otrzymuje paczke po raz pierwszy w roku, w ktérym ukonczy pierwszy rok zycia,

po raz ostatni w roku, w ktorym ukonczy 14 rok zycia;

f) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji

zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych;

g) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.
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7 Ustala sie podziat $rodkow funduszu przeznaczonych na:
a) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe — nie mniej niz 80% érodkow pochodzacych ze sptat pozyczek
mieszkaniowych;

b) pozostate rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslone w regulaminie — nie wiccej niz 20% srodkow

pochodza,cych ze sptat pozyczek mieszkaniowych oraz 100% ¢rodkéw pochodzacych z odpisu rocznego.

V. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z 7 AKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 8.
Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze Srodkow tego Funduszu udzielana jest w
nastepujacym zakresie:
1. Wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, jezeli:
a) pracownik wykorzystat urlop W wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;
b) dofinansowanie wyptacane jest najpozniej W przeddzien planowanego urlopu;
¢) o dofinansowanie mozna ubiega¢ sig nie czedciej nizraz na 2 lata, po raz pierwszy po uptywie roku od daty
satrudnienia w Zaktadzie.
2. Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe; i turystycznej;
a) pokrycie kosztow biletow wstgpu do kin, teatrOw, na imprezy kulturalne i sportowe itp. przy zakupie
maksymalnie dwoch biletow;

b) pokrycie kosztu imprezy integracyjnej, turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez zaktad (w tym

koszty przejazdu, noclegi, bilety wstgpu do placowek rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych, wyzywienie);

¢) pokrycie kosztow przejazdu na imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne organizowane przez zaktad.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwigzku z trudna sytuacjg rodzinng osobista | materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu -
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet cze$ciej niz raz W roku - na
wniosek 0soby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub przedstawiciela;

b) w zwiazku Z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dtugotrwatg choroba lub
émiercia najblizszego cztonka rodziny, . wspotmatzonka lub dziecka - przyznawana nie czesciej niz raz w
roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz W roku - na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego,
opiekuna lub przedstawiciela;

¢) w zwigzku z€ zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat- na wniosek pracodawcy
nie czesciej dwa razy W roku;

d) warunkiem uzyskania pomocy. Wym. W pkt 3 lit. b, jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sig 0 pomoc,
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wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje (np. w przypadku choroby- za$wiadczenie lekarza o

chorobie);
e) w przypadku émierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu;

f) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie
dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organt, o$wiadczenie wiasne lub ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.).

4) Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika, emeryta i rencisty na : zakup
2

remont i modernizacjg domu lub mieszkania oraz budowg domu i uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.
§9.

|. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki.

2. Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okre$lone w § 8 ust. 4.

3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata przy jednorazowym oprocentowaniu 1% od kwoty

udzielonej pozyczKi. Pozostate warunki spiaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

4. Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi: dla pracownika 7aktadu 12.000,00 zi, dla emeryta lub rencisty

7 aktadu 6.000,00 zt

5. O pozyczkg mozna ubiegaé sig nie cze$ciej niz raz na dwa lata pod warunkiem catkowitej splaty poprzedniej
pozyczKi.

6. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona W czesci, po splaceniu co najmniej 30%.
Decyzjg 0 umorzeniu czgsci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca W uzgodnieniu z

komisja rozpatrujac okolicznoéci przedstawione we whniosku pozyczkobiorcy

7. W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka mieszkaniowa na wniosek jednego z cztonkéw rodziny moze by¢

umorzona po sprawdzeniu sytuacji finansowej rodziny.

8. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow

zaktadu zatrudnionych na podstawie umowy na czas nieokreslony.

9. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawcg do dokonania potraceil naleznych rat z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg, a W przypadku niemozno$ci dokonywania
potracef samodzielnie sptaca pozyczke W kasie urzedu lub na wskazane konto najpézniej do konca kazdego
miesigca.

10. Niesptacona pozyczka staje sig natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy. W przypadku nie

wywiazania sig pozyczkobiorcy ze splaty catosci sadtuzenia obowigzek sptaty obciaza poreczycieli.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.
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1. Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji czestotliwos¢

przyznawania Swiadezen 2 ZFSS.

§ 11.

1. Ustala sie nastgpujace zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegbline cele:

a) wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw i wydatkow;

b) cele i rodzaje dziatalnogci socjalnej realizuje sie w kolejnosci ustalonej w § 7 Regulaminu.
§ 12.

1. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata Swiadezenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej fub zglosita sig do uczestnictwa w imprezie a nie wziela w niej udziatu zostaje obcigzona
petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadezenia, a takze nie bgdzie
mogta korzystac ze ¢wiadczen finansowanych z funduszu przez okres roku.

§ 13.
{. Dziafalnos¢ socjalna prowadzona jest W oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

9. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace swiadezenia socjalne wydaje
pracodawca.

3. Komisja socjalna prowadzi dokumentacje $wiadczel socjalnych pracownikow oraz emerytow i rencistow, w
ktorych ewidencjonuje termin, wysokos$¢ i rodzaje przyznawanych éwiadezen z Funduszu.

4. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony z przedstawicielem.

5. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, W terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu, nie wezedniej jednak nizz dniem jego podpisania i nie pozniej niz od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu podpisania.

§ 14.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowiefl stanowia zatgczniki:

1. zatacznik nr 1 - regulamin komisji socjalnej;

2. zatacznik nr 2 - informacja o sytuacji 7y CIOWE], rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac z

ulgowych swiadezen finansowanych z ZFSS;
3. zatacznik nr 3 - whiosek o przyznanie éwiadcezenia socjalnego;

4. zatgcznik nr 4 - whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

I
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5. zatagcznik nr 5 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS i umowa porgczenia;

6. zalgcznik nr 6 - umowa o prowadzeniu wspdlnej dziatalnoéci socjalnej;

7. zatacznik nr 7 - plan dochodéw i wydatkow ZFS$S na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na

dany rok.

mgr Magdnlena Golubska
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
§ 1.

|. Na podstawie § 3 ust. 5 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy si¢
Komisje Socjalna.

2. Komisj¢ Socjalna, zwang dalej Komisjg, powotuje pracodawca.

3. W sktad Komisji wehodzg 4 osoby, wyznaczone przez pracodawcg sposrod pracownikow jednostek.

4. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwoluje pracodawca. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera
przewodniczacego, zastepcg i sekretarza komisji.

5. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy W oparciu 0 przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy
regulaminu zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
§ 2.
|. Komisja obraduje w miarg potrzeb.
2. Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji.

3. Obrady Komisji s3 protokotowane. W protokole umieszcza sie wykaz o0séb, ktorym zaopiniowano
pozytywne wnioski o przyznanie $wiadczenia z okre$leniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz

0s6b, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek 0 przyznanie $wiadczenia.
4. W przypadku opinii negatywnej, we whniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
5. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacje
przyznanych $wiadczen.
§3..
1. Do zadafh Komisji nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania drodkow funduszu $wiadezen socjalnych ~w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na udzielenie $wiadczen indywidualnych

pracownikow;
b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadezen socjalnych;
¢) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
d) wnioskowanie W sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkow funduszu;

¢) przektadanie pracodawcy do satwierdzenia ustalef i wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych.

§ 4.
1. Tryb zatatwiania whnioskow o przyznanie swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:

a) wnioski s3 sktadane w sekretariacie urzedu, rejestrowane w rejestrze korespondencji przychodzacej,
dekretowane i przekazywane przewodniczacemu Komisji;

b) wnioski o0 przyznanie swiadezenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow Komisji. Sekretarz
Komisji rejestruje whiosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza prawidiowosé
i kompletnos¢ wpisow na wniosku, dochod brutto na cztonka rodziny oraz sprawdza prawidtowos¢
wyliczenia dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny. W przypadku watpliwosci moze zada¢ dokumenty
potwierdzajace dochéd lub brak dochodu cztonkow rodziny;

¢) w przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego osob zatrudnionych
Kkonieczne jest sprawdzenie waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz sebranie informacji o uzyskaniu

ewentualnego dofinansowania z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

d) wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane W sposob
umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowes;

1d: 5BBBFC02-7FF2-4lBB—BEZD-62672A052D33. Podpisany Strona |



e) sekretarz komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego korzystania z pomocy
materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel);

f) przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez
Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciagu 7 dni przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia;

g) pracodawca W oparciu 0 wniosek Komisji Socjalnej w terminie 7 dni podejmuje decyzjg o przyznaniu
$wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna;

h) przewodniczacy Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy W terminie 3 dni przekazuje wykaz 0sob,
ktérym przyznano éwiadczenia do ksiegowosci urzedu w celu ich wykonania;

i) przewodniczacy Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, W terminie 7 dni zawiadamia
o przyznanych érodkach wnioskodawcg.

§5.

I. Tryb zatatwiania whnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

a) Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane irozpatrywane sg w trybie
okreslonym w § 4 regulaminu;

b) komisja bierze pod uwagg mozliwosci splat pozyczki i okreéla ilogé rat miesigcznych. Okres splaty
nie powinien przekracza¢ umowy O prace;

¢) warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta z pozyczkobiorca.
Umowa sporzadzana jest przez komisjg w terminie 7 dni od pozytywnie rozpatrzonego wniosku w trzech
egzemplarzach;

d) przewodniczacy Komisji Socjalnej nadaje umowie kolejny numer w danym roku przekazuje ja do
podpisu pracodawcy, a nastepnie przedktada do podpisu pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktorzy sktadaja

podpisy W jego obecnosci;

e) po jednym egzemplarzu podpisanej umowy Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwtocznie dla
kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje w terminie 3 dni do referatu finansowego- ksiggowosci,

celem dokonania wypfaty pozyczki.
§ 6.

1. Komisja Socjalna stosuje przepjsy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.

2. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych Z przepisow
o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

WOJT

an
HudodM
mar Magdilena Golubska
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

ZDICZN0, ANIA..eieeiiiviierereinee e

(adres zamieszkania)

INFORMACJA

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oéwiadczam, ze dochody moje i wymienionych kolejno cztonkow gospodarstwa domowego W FOKU vvviiennes

wyniosty:
- T %d (nrzvohod |
Dochéd (przychéd
L.p. Nazwisko i imig, data urodzenia Miejsce pracy lub Zrédto dochodu — koszty uzyskania
nauki przychodu)
-
1
[
2
3
4
5
6 _
RAZEM: oeeinniiieneeene

Oéwiadczam, Ze miesigczny dochod na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym

wynidst:

Swiadom odpowiedzialnos’ci przewidzianej W § 12 regulaminu oéwiadczam, ze wyzej podane informacje sa

prawdziwe

podpis wnioskodawey
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Obj #nienie:

|. Zgodnie z regulaminem informacja sktadana jest do 31 marca kazdego roku, a przez osoby nowo
satrudnione w terminie do dwoéch miesiecy od daty zatrudnienia. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji
lub ztozyta ja po terminie, nie bgdzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych ze srodkow ZFSS.

7. Dochdd oznacza faczny przychéd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. Do dochodu
wlicza sie wszystkie uzyskane dochody cztonkow rodziny, ale tylko te, ktore podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych oraz dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt)
niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu W Polsce, czy sa zwolnione (art. 27 ust. 8,91 9a
ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych). Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa
rolnego przyjmuje sig, z¢ z 1 ha przeliczeniowego otrzymuje Si¢ dochéd w wysokosci dochodu
oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. 0 podatku rolnym.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolnicze] dziatalnogci gospodarczej przyjmuje Sig dochod

wykazywany przez ubiegajacego Si¢ 0 éwiadczenie, za rok poprzedzajacy, W ktorym skfadany jest

wniosek z tym ze: |

a) przy dziatalnoéci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT-36L) i art. 27 (PIT-36) ustawy
podatkowej, przyjmuje si¢ dochéd faktycznie osiagnigty;

b) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczaitowo przyjmuje si¢ dochédd nie nizszy niz okreslony w
obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi lub osiaganym przychodom wg

odpowiednich stawek podatkowych.

WOIT

() L\J@ (A
mgr Af(!gb?‘/:'/m Golubska
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Zbiczno, dnia......ccoovvriieeneinininne

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg 0 przyznanie ze érodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujacego

B ARUEETIEE o823 e e <=9 g e o s G e A i e e oS R R

Informuje ze w skfad mojej rodziny wchodzi wraz ze mng ............... 0séb.

datai podpis wnioskodawcy

WOIT
Udldoda

mgr Magdyilenu Golubska
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Zbiczno, dnid.....cocvveiremimnnn s

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Proszg o przyznanie ze srodkow Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych pozyczki w
WySOKOSCE v ztotych z przeznaczeniem NA  eeececevmersnsnenanronsanes
Przyznang pozyczke zobowiazuje sig sptaci¢ W CIgEU vovvreerens miesigcy.

Proponujg jako porgczyciell (imig i nazwisko, adres, nr PESEL, seria i nr dowodu osobistego):

T ———

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢

WOJT
Lol

mgr A ena Golubska
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

UMOWA POZYCZKINR ..oocvvevnneeees

zawarta W dnit ...
pormigdzy: Urzgdem Gminy Zbiczno, reprezentowanyim przez Wojta Gminy ZDICZNO tvenvnvnenernsnensneses
zwanym dalej POZYCZKODAWCA

..................... 7Y | N legitymujaca si¢ dowodem 0sobistym .....ocoeeeeess PESEL
.................. pracownikiem/emerytem/rencistq zwanym dalej POZYCZKOBIORCA

§ 1.
|. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ......... , na warunkach okreslonych w
niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS pozyczki w KWOCIE cvevevvnennccanens
(StOWNIE: «ovvvrrenreeeeees )

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkow Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych i przeznaczona jest na

3. Pozyczkodawca pozostawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej umowy.

1. Pozyczka udzielona jest na okres od ovverenannns O et

2. Pozyczka oprocentowanajestjednorazowo od kwoty udzielonej pozyczki w wysokosci 1%.

3. Pozyczka wraz Z oprocentowaniem w lacznej KwoCie ...covvvennees podlega splacie W réwnych ratach
miesigcznych po ....... kazda, przy czym pierwsza rata w wysokosci ........ Raty ptatne sg do ostatniego dnia
kazdego miesigca, przy czym pierwsza rata ptatna do....... I.

4. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawcg do dokonania potracen naleznych rat z
przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca. / Pozyczkobiorca
samodzielnie bedzie sptaca¢ pozyczke W kasie urzedu lub na wskazane konto najpozniej do ostatniego dnia

miesiaca.

§ 3.
|. Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca moze dokona¢ w kazdym dogodnym dla niego czasie.
7. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg Z tytutu ewentualnych nadpfat nastapi po catkowitej splacie
pozyczKi.
3. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej umMowy.

§ 4.
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgczenia Wg

prawa cywilnego udzielonego przez 2 poreczycieli- pracownikow Zaktadu.
2. Zabezpieczenie zostanie ustanowione najpézniej w dniu podpisania umowy pozyczKi przez pozyczkobiorcg.
3. Umowa porgczenia zabezpieczajaca splatg pozyczki, 0 ktorej mowa w ust. I, stanowi integralng czg$¢

niniejszej umowy.

§5.
7, chwila rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy Z zaktadem, niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catoéci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy,
Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgodg na sptatg pozyczki W dwaoch ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6

miesigcy.

§ 6.

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sig Regulamin Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§8. .
ech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczko
du gminy — ksiegowosci.

dawcy,

Um owe sporzadzono w trz
Pozyczkobiorcy oraz referatu finansowego urzg

(Pozyczkodawca) (Pozyczkobiorca)

mgr Mag na Golubsku

Strona 2

Id: 5BBBFC02-7FF2—4lBB-BEZD-62672A052D33. Podpisany



Zatgcznik Nr 6 Regulaminu

UMOWA PORECZENIA
zawarta W dnill «.oooooeenneemneneene w Urzedzie Gminy Zbiczno pomigdzy:
Urzgdem Gminy 7biczno, reprezentowanym przez Wojta Gminy ZbIiCZNO ....ovveveerreereeee: zwanym dalej
Wierzycielem,
a
[ 5 Rt L ZAML, ooeresosess , legitymujaca si¢ dowodem osobistym ......... , PESEL ...coocvnniienneen
Zatrudnionym/q/emerytem/rencistq .................................................
DT e it s ol e y ZAM, ceveeneserennnnsenes , 87-305 Zbiczno legitymujaca si¢ dowodem osobistym
............. , PESEL ..ccovvnamsreeenenens Zatrudnionym/q/emerytem/rencistq

zwanymi dalej Por@czycielami, o nastepujacej tresci:

§ 1.
Poreczyciele oéwiadczaja, iz zostali po'mformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczKi nr ...t z dnia
.......... , pomigdzy Wierzycielem, @ .......cooormemreerees ZAM. oeverenenennnraaneeees legitymujacym/a si¢
dowodem 0SODISEYIML «.uunnerreesremneneeeees ,PESEL ..cccivvnennn Pracownikiem/emerytem/rencistq zwanym w

dalszej czgéci umowy Diuznikiem, na mocy ktorej Wierzyciel udzielit Dhuznikowi pozyczki w kwocie

........... na okres od .....oeenes 2 [ ST
§ 2.
Moca niniejszej umowy Poreczyciele porgczaja W catosci do kwoty .........r (Stownie: .ovvvrrnneeenn: ) za
opisane w §1 zobowiazania Duznika.
§ 3.
Poreczenie zostaje udzielone na okres O oo oo visiw s mamevioss dO v
§ 4.

W przypadku zwthoki Diuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, 0 ktérych mowa w §1,
Wierzyciel dostarczy Diuznikowi 1 Porgczycielom wezwanie do zaptaty, a po bezskutecznym uptywie

Wyznaczonego terminu moze zadaé od Poreczycieli spelnienia $wiadczenia.

\\ J‘MJ\
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§5.

Poreczyciele o§wiadczaja, ze wyrazaja zgodg na potracenie ze swojego wynagrodzenia rat pozyczki lub sptaty

w czlosci przy rozwigzaniu umowy o prace.

§ 6.

W kwestiach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu

cywilnego.

§7.

Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 8.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(Wierzyciel)

WOJT

A
mgr Magdaena Goluhskr

\
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

Umowa
o prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej

7awarta w dniu 27 czerwca 2019 r. roku w Zbicznie pomiedzy pracodawcami:
I. Urzad Gminy w Zbicznie reprezentowanym przez Wojta Gminy P. Magdaleng Golubska
2. Gminny Os$rodek Kultury Sportu i Rekreacji w Zbicznie reprezentowany przez Dyrektora P. Marig

Lubczynska
3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbicznie reprezentowany przez Kierownika P. Hanng Steckowska
4. Zaktad Ustug Komunalnych w Zbicznie reprezentowany przez Kierownika P. Roberta Schuetz, zwanymi

dalej Pracodawcami.

§ 1.
Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z
2018 r., poz. 1316 ze zm.) Pracodawcy postanawiaja prowadzi¢ wspdlng dziatalno$é socjalna na warunkach

ustawy oraz niniejszej Umowy.

§ 2.

|. Pracodawcy, bedgcy stronami umowy, postanawiaja ustanowic Urzad Gminy organizatorem i koordynatorem
wspolnej dziatalnoéci socjalne;j.

§ 3.
1. Wspolna dziatalnos¢ socjalna bgdzie polegac na:
a) Otwarciu wspolnego rachunku bankowego, na ktorym begda gromadzone $rodki, pochodzace za zrodet i w
\fvielkoéciach, okre$lonych w § 4 ust. 1-2 niniejszej umowy kazdego z Pracodawcédw na wspdlny Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.
b) Udzielaniu za $rodkéw Funduszu pomocy finansowej i rzeczowej osobom znajdujacym si¢ W trudnej
sytuacji zyciowej (materialnej i zdrowotnej). Wykaz osob uprawnionych do pomocy finansowej i rzeczowej,
szczegotowe zasady sktadania i rozpatrywania wnioskow oraz przyznawania i wyptaty tej pomocy, a takze tryb
odwotywania sig od decyzji odmownych, okre$lone zostaja w Regulaminie, stanowiacym Zatacznik nr 1 do
niniejszej Umowy
2. Strony postanawiajg stosowa¢ jednakowe zasady przyznawania pomocy, 0 ktérej mowa w ust. 1 pkt b wobec
pracownikow i innych 0sob uprawnionych, objetych wspdlng dziatalnoscig socjalng.

§ 4.

1. Fundusz tworzy si¢ z wplat wnoszonych przez pracodawcow, stanowiacych corocznie odpis obowigzkowy

na zaktadowy fundusz socjalny kazdego z Pracodawcow.
2. Wptaty, o ktérych mowa w ust. | przekazywane bgda przez Pracodawcéw na wspdlny rachunek bankowy
Funduszu w nastepujacych terminach: do 31 maja kazdego roku —75% naleznego odpisu i do 30 wrzesnia

kazdego roku —25 % naleznego odpisu.
3. Nie przekazanie przez ktéregokolwiek Pracodawce érodkéw w ustalonych terminach moze spowodowac

wykluczenie tego Pracodawcy ze wspolnej dziatalnosci socjalnej .
4. $rodki Funduszu powiekszajg si¢ 0 odsetki pochodzace z oprocentowania srodkow na wsp6lnym rachunku
bankowym Funduszu, lokat terminowych w ramach tego rachunku, a takze oprocentowania udzielonej

uprawnionemu pozyczki z Funduszu.
5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

§ 5.
|. Strony wyrazaja zgodg na podpisywanie wszelkich dyspozycji pienigznych, dotyczacych Funduszu, przez
uprawnionego pracownika Urzgdu Gminy.

§ 6.
1. Pracodawcy postanawiaja, ze do opiniowania wnioskow o udzielenie pomocy finansowej i rZeCZOWej
powoluje si¢ Wsp6lng Komisje Socjalng, zwana dalej Komisja, sktadajaca sie z przedstawicieli jednostek:

Q%w
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a) Urzgdu Gminy;

b) Gminnego O$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji;

¢) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej; '

d) Zaktadu Ustug Komunalnych.

2. Komisja zostaje powotana na czas nieokreslony.

3. Kazdej jednostce, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje w kazdym czasie prawo zmiany swojego
przedstawiciela w Komisji.

4. Komisja zbiera si¢ stosownie do potrzeb.

§ 7.
|. Kazdy pracodawca moze niniejsza umowg w formie pisemnej, z zachowaniem trzymiesigcznego terminu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
2. Srodki Funduszu zaangazowane przez Pracodawce wypowiadajgcego umowe beda mu zwrécone w terminie
2 miesiecy od dnia rozwigzania Umowy, z uwzglednieniem kwot juz wydatkowanych na rzecz jego
pracownikow i innych os6b uprawnionych w ramach wspdlnej dziatalnosci socjalnej.

§ 8.
I. Wszelkie spory i niejasnosci wynikte w czasie trwania umowy beda rozstrzygane na wspélnych spotkaniach
Pracodawcow.
§9.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 10.
Pracodawcy, postanawiaja zawrze¢ niniejsza Umowg na czas nieokre$lony z moca obowigzujaca od 27 czerwca
2019 1.
§ 11.
Zataczniki:

Nr 1 — Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Nr 2 — Wykaz imienny cztonkéw Wspélnej Komisji Socjalnej, stanowia integralng czg$¢ niniejszej Umowy.

§12.
Umowa zostala sporzadzona w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdego Pracodawcy.
Pieczatki i podpisy PracodawcOw:

N/
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Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu

Plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej na rok .......

{.DOCHODY |
L.p. Tytul wplaty Kwota w zi

I

| |Pozostatosé niewykorzystanych $rodkow na dziefl ..........

2 | Naleznoé¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed dniem

Odpis obowigzkowy wWg stawki 37,5%

Odpis obowigzkowy wg stawki 50% ( szezegolnie ucigzliwe warunki) (ilos¢ etatéw x
kwota odpisu na etat)

Zwigkszenie odpisu podstawowego na zatrudnionych inwalidow wg stawki 6,25%
(ilo$¢ etatdw x kwota odpisu na etat)

Odpis na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng wg stawki 6,25% (ilo$¢
etatdw x kwota odpisu na etat)

Odsetki bankowe od lokaty terminowej $rodkéw Funduszu, odsetek od udzielonych
pozyczek itp.

4
5
6
7

LB

Ogotem dochody

2. WYDATKI
L.p.| Okreslenie celu i rodzaju dzialalnoSci socjalnej oraz udzial % w planowanych | Kwota w zi
dochodach Funduszu

| |dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza),

5 | dofinansowanie wypoczynku W dni wolne od pracy, organizowanego W formie
turystyki grupowej, przez zaktad pracy,

3 |dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez
zakup biletow na taka dziatalnos¢,

4 |pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiagzku ze zwiekszonymi wydatkami
$wiagtecznymi,
5 |zakup paczek dla dzieci w wieku od I do 14 lat, w okresie przed Swigtami Bozego
Narodzenia,

6 |pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

7 |zapomogi
8 |Rezerwa na wydatki przysztych okresow

Ogotem wydatki

b e

W razie potrzeby (W trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach planu
po uprzednim uzgodnieniu pracodawcy z komisja socjalng.

Plan przygotowata komisja socjalna na posiedzeniu W dnill ...ooveieieneennes

Pracodawca
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