Zatacznik

do zarzadzenia Nr 63a/2015
Wojta gminy Zbiczno
zdnia 31.12.2015r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W ZBICZNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla
danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego nie moze byé nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace (Dz.U. Nr 200 poz. 1679 ze zm.).

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy ofrzymujg wynagrodzenie
i swiadczenia okreslone w niniejszym Regulaminie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.

4. Termin 1 miejsce wyplacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.

5. Ustalajac pracownikom wynagrodzenia kierownik Jjednostki bierze pod uwage w
szczegolnoscei:

a) rodzaj realizowanych zadar i charakter czynnogci wykonywanych na poszczegélnych
stanowiskach,

b) potrzebe posiadania przez pracownika samorzgdowego umiejetnosei zawodowych 1
niezbgdnego do$wiadczenia.

Rozdzial 2
Szczegblowe warunki wynagradzania

§2

Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) premia zgodnie z zatgcznikiem,

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i kodeksem
pracy,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg 1 kodeksem pracy,

9) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z zalgcznikiem,



10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

11)jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

12) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. Nr 90 poz. 844 ze zm.)

§3
Ustala si¢:

1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacg zatgcznik Nr 1 do regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkeyjnego, stanowiaca zatacznik Nr 2 do regulaminu,

3) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawke dodatku
funkeyjnego, wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach, stanowigey zatgcznik Nr 3,

4) regulamin premiowania, stanowiacy zatacznik Nr 4,

5) regulamin przyznawania nagrod za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;,
stanowigcy zatgcznik Nr 5.

Rozdzial 3
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§4
Dodatek funkeyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownik USC,
3) Zastepca Kierownika USC,
4) Zastepca Skarbnika Gminy,
5) radca prawny,
6) kierownik referatu.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego stanowigcg zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia tj. do dnia
27 kazdego miesigca.

§5
Dodatek specjalny
1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, takich jak np.
zastepstwo powyzej 1 miesigca na innym stanowisku pracy nieobecnego
pracownika lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci



lub odpowiedzialnosei pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas nie
dhuzszy niz rok dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny nie musi byé wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby 1
macierzynstwa.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§6

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§7

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu.

§8

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 1.900
11 2.100
11 2.300
IV 2.500
\ 2.700
VI 2.900
VII 3.100
VIII _ 3.300
IX 3.500
X 3.700
X1 3.900
XI1 4.100
XIII 4.300
XIV 4,500
XV 4.700
XVI 4.900
XVII 5.100
XVIII 5.300
XIX 5.500
XX 5.700
XX1 5.900
XXII 6.100




Zatacznik nr 2

do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

Ol wlan|u||w|po|—

do 250




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWKI DODATKU FUNKCYINEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L.p. Stanowisko Maksymalny Stawka Wymagania kwalifikacyjne
poziom dodatku Wyksztalcenie oraz Staz
wynagrodzenia funkeyjnego umiejetnosci pracy
zasadniczego zawodowe (w
. latach)
] 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII- 5.100 7 wyzZsze | 5
2. Kierownik USC XVI-4.900 6 wedlug odrebnych przepisow
3 Zastgpca XI11-4.300 4 wedhug odrebnych przepisow
Kierownika USC
4, Zastepca Skarbnika XV-4.500 5 Wyzsze 4
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
5. Kierownik referatu X111- 4.300 6 WYZ5Ze 5
B. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny X111- 4.300 4 wedtug odrebnych przepisow
2 Inspektor X1I- 4.100 - WYZSZEe 3
. Podinspektor X-3.700 - WYZSZe -
érednie 3
4, Referent 1X-3.500 - wyzsze -
‘ $rednie 2
5 Miodszy referent VII1-3.300 - $rednie -
6. Komendant gminny XI1I- 4.300 6 WYyZsze 5
OFP
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Robotnik V-2.700 - zawodowe -
gospodarczy
2. Kierowca- IX-3.500 - wedtug odrebnych przepiséw
konserwator OSP '
3. Pracownik obstugi V-2.700 - zawodowe -
hali sportowo-
widowiskowej
4, Menadzer [X-3.500 - WYZSZe -




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu

REGULAMIN

premiowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Zbicznie

§1. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
premii, z ktorego przyznaje sie premie dla pracownikow.

§2. Premie sg nieobowigzkowym $wiadczeniem pienigznym pracodawcy na Tzecz
pracownikow, majace charakter $wiadczen uznaniowych.

§3. Pracownik nabywa prawo do premii z dniem zatrudnienia. Pracownikom zatrudnionym w
ciagu miesigca przystugujaca premie Wyplaca si¢ w czgscl proporcjonalnej do liczby
przepracowanych dni.

§4. Premie sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawcg 1 wyplacane
niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

§5. Regulamin premiowania obejmuje pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie powolania i umowy o pracg w kazdym wymiarze.

§6. Decyzj¢ 0 przyznaniu premii podejmuje Wojt.
§7. Warunkiem przyznania premii jest:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow okreslonych w przepisach prawa pracy
i mieszczacych sie w zakresie czynnosci pracownika,

3) dbanie o powierzony sprzet,

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosowanie sie do zarzadzen i polecen przetozonych.

§8.1. Premi¢ obniza si¢ za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.
2. Pracownik traci prawo do premii, jezeli w okresie za ktory wyplacana jest premia:
1) wyrzadzil szkode materialng zaktadowi,

2) naruszy!t obowigzki pracownicze.




Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu
REGULAMIN
przyznawania nagrod uznaniowych i okolicznosciowych

§1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powotania i umowy o prace.

§2. 1. Dysponentem $rodkow funduszu jest Wojt.
2. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody ustalana jest przez Wojta.

§3. 1. Przestanki uzasadniajace przyznanie nagrody ustala indywidualnie Wojt uwzgledniajac
m. in.:

1) znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych zakres obshugi gminy i mieszkancow oraz
umiejetno$é ich stosowania w praktyce,

2) poczucie odpowiedzialnose i zaangazowanie w rozwigzywaniu spraw problemowych
gminy i urzedu,

3) zachowanie si¢ wobec interesantow,

4) jako$é i terminowos¢ zatatwiania spraw,

5) sposéb prowadzenia dokumentacji i akt stuzbowych,

6) za szczegblne osiagniecia W pracy zawodowej,

7) Dzien Pracownika Samorzadowego, 11 listopada, itp.

8) zakonczenie roku kalendarzowego,

9) inne.

§4. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwosé ztozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez
dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

§5. Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigey
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§6. Nagrody sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawceg i wyplacane
niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

§7. Nagrode obniza sig proporcjonalnie za czas nieobecnosci wynikajacych z ustawy o
$wiadezeniach pienigznych w razie choroby 1 macierzynstwa.




